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BiRiM YONETICIiSI SUNUSU

Teknoloji Yarismalar1 Koordinatorliigii Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigii
tarafindan 2022 yilinda kurulmus olup, 6grencilerin bireysel veya takim halinde teknoloji
yarigmalarina katilimlarini tesvik etmek amaciyla hayata gegirilmistir. Bu kapsamda
amacimiz, dgrencilerimizi teknolojiye dayali ¢oziimler iiretebilen, kiiresel diizeyde rekabet
edebilen, siirdiiriilebilir ve toplumsal deger yaratan projeler gelistirmeye tesvik etmektir.
Koordinatorliiglimiiz biinyesinde, 6grencilerimizin projelerini gelistirmeleri i¢in sundugumuz
destek ve imkanlarla onlarin potansiyellerini en iist diizeye ¢ikarmay1 hedefliyoruz. Bu rapor,
gerceklestirdigimiz faaliyetleri detayli bir sekilde ele almaktadir. Emek harcayan tiim
akademik personelimize tesekkiir eder, birlikte daha nice basarilar1 elde etmeyi dilerim

14/01/2025.
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1. GENEL BIiLGILER
1.1. MiSYON VE ViZYON

Misyonumuz

Afyon Kocatepe Universitesi Teknoloji Yarismalar1 Koordinatérliigii, yenilikgi
diistinceyi tesvik ederek dgrencilerin teknoloji alanindaki yeteneklerini gelistirmeyi amaglar.
Yaraticilig1 destekleyen etkinlikler diizenleyerek oOgrencilerin problem ¢ozme becerilerini
artinir ve endiistriyle is birligi yaparak gercek diinya uygulamalarima yonlendirir. Aym
zamanda, 6grencilerin teknoloji alanindaki en son gelismeleri takip etmelerini saglayarak

onlar1 sektdrde Oncii bireyler haline getirmeyi hedefler.

Vizyonumuz

Afyon Kocatepe Universitesi Teknoloji Yarigmalart Koordinatérliigii, dgrencilere
stirdiiriilebilirlik, inovasyon ve teknolojik liderlik konularinda giiglii bir temel olusturarak
ulusal ve uluslararasi alanda taninan bir merkez haline gelmeyi vizyon edinir. Etkinliklerimiz
araciligryla 6grencilere ilham vererek, gelismis teknoloji alaninda toplumsal etki yaratmay1
amaglar ve Ogrencilerimizi kiiresel Olgekte rekabet¢i profesyoneller olarak yetistirmeyi

hedefler.

1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Teknoloji Yarigmalari Koordinatorliigliniin gorev ve sorumluluklart 4/11/1981 tarihli
ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 14’lincii maddesine dayanilarak hazirlanan
yonergede belirtilmistir. Bu yasal diizenlemelere gore koordinatorliigimiiziin gorevleri

asagida belirtilen fonksiyonlar kapsaminda ytiriitiliir:

e Universitenin dgrenci topluluklar1 ve kuliipleri ile ortaklasa calisarak &grencilerin
ulusal ve uluslararasi teknoloji yarismalarina katilimi i¢in bir yol haritas1 hazirlamak.

e Universitenin teknoloji yarismalarma iliskin kurum i¢i ve kurum dis1 iletisimini
organize ve koordine etmek.

e Tirkiye’nin bilim ve teknoloji alaninda sz sahibi bir iilke konumuna gelebilmesinde
gerekli olan yerli ve milli teknolojilerin gelistirilebilmesi i¢in Ogrencilere gereken
destegin saglanmasina yonelik faaliyetler yiirtitmek.

e Koordinasyon Kurulunun yilda en az iki kez toplanmasi i¢in toplanti takvimini ve
giindemi belirlemek.

e Koordinasyon Kurulu toplantilarinin sekretaryasini yiiriitmek.
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Koordinasyon Kurulu toplantilarinda alman kararlarin uygulanmasina iliskin
faaliyetler yiirtitmek.

Universite Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig: tarafindan yarismalara yonelik
taginir kayitlarina alinan cihaz ve malzemelerin ilgili atdlye yetkililerine tesliminin ve
takibinin yapilmasini saglamak.

Her yilin sonunda, bir &nceki yilda Universite 6grencilerinin katildign teknoloji

yarismalarina iligkin bir rapor hazirlayip Rektor’e sunmak.

Koordinasyon Kurulunun gérevleri sunlardir:

Universitenin teknoloji yarismalarma katilim stratejilerini olusturmak ve her dénem
ogrenci topluluklart ve kuliipleri ile toplantilar yaparak bu stratejileri giincellemek.
Teknoloji yarigsmalarina katilimin stratejik bakis acistyla yonetilmesini saglamak.
Ulusal ve uluslararasi diizeyde kabul goren yarismalar, iilkemizin teknolojik
gelisimine katki saglayan “Milli Teknoloji Hamlesi” hedefine uygun yarismalar igin
iiniversite 6grencilerinden daha fazla sayida takimlar olusturulmasini saglamak.
Teknoloji yarismalarina geg¢mis yillarda katilmis olan takimlarin basar1 analizlerini
yapmak ve sonraki yarigmalara katilim i¢in akademisyen ve dgrencilere yol gosterici
stratejiler belirlemek.

Ogrencilerin yarismalara yonelik ilgilerini artiracak projeler gelistirmek.

Teknoloji  yarigmalarina hazirlanan  ekiplerin  zaman ve mekan agisindan
koordinasyonunu saglamak.

Koordinasyon kurulu tiyelerinden bir Sponsorluk Birimi olusturmak.

Sponsorluk biriminin gorevleri sunlardir:

Teknoloji yarigmalarina katilacak 6grenciler i¢in sponsorluk goriismelerini organize
etmek.

Ogrencilerin yarismalara yonelik aldigi destekler sonucu alman malzemelerin
Universite Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 tagmir kayitlarina girisini miiteakip
takibinin yapilarak ihtiya¢ fazlasi veya miikerrer cihaz veya malzeme alimim
engellemek.

Ogrencilere destek olan sponsorlar ile toplantilar diizenlemek, kendilerine tesekkiir

belgesi vb. verilmesini koordine etmek.
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1.3. BIRIME ILiSKIN BILGILER
1.3.1. Iletisim Bilgileri
Tablo 1: iletisim Bilgileri

Ad1 ve Soyadi Gorev Unvam is Telefonu E-Posta
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet KAYSAL Koordinatdr 0272 218 2546 akaysal@aku.edu.tr

Ogr. Gor. Fatih MAZLUM Koordinatér Yrd. 0272 218 2585 fmazlum@aku.edu.tr
Ars. Gor. Ibrahim CELIK Koordinator Yrd. 0272 218 2554 ibrahimcelik@aku.edu.tr

Birim Web Adresi

https://tyk.aku.edu.tr

Birim Mail Adresi

tyk@aku.edu.tr

Birim Santral Telefon Numarasi
0272 218 2546
Birim Adresi

Afyon Kocatepe Universitesi Ahmet Necdet Sezer Kampiisii, Teknoloji Yarismalart Takim
Atolyeleri, 03200, Merkez/Afyonkarahisar

1.3.2. Tarihsel Gelisim

Koordinatdrliigiimiiz, Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigii tarafindan 4/11/1981
tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 14’lincii maddesine dayanilarak hazirlanan
yonergede belirtilen gorevleri yliriitmek tizere 02/11/2022 tarihinde kurulmus ve ayni tarihte
teknoloji yarismalarina 6grencilerin bireysel veya takim olarak proje gelistirmelerine tesvik

amach faaliyetlerine baglamistir.

1.3.3. Orgiit Yapisi
Koordinatorliigiimiiziin organizasyon semast Sekil 1’de verilmistir.

Koordinatorliigiimiize bagli 2 koordinator yardimeist bulunmaktadir.
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KOORDINASYON

KURULU

REKTOR

KOORDINATOR

KOORDINATOR
YARDIMCILARI

Sekil 1. Koordinatorliiglimiiziin organizasyon semast

1.3.4. Fiziksel Yap1

1.3.4.1. Tasinmazlar

Teknoloji Yarismalar1 Koordinatorliigii biinyesindeki teknoloji

yarigmalart takim

atolyeleri, 6grencilerin teknolojik projelerini gelistirmeleri i¢in modern ve yenilik¢i bir ortam

sunmaktadir. Bu alanlar, motivasyonu artirmak ve takim {iiyelerinin ¢aligma performansini en

iist diizeye ¢ikarmak amaciyla 6zel olarak tasarlanmustir.

Tablo 2: Birim Hizmet Alanlar1 (Teknoloji Yarigmalar: Takim Atdlyeleri)

Alan Ad1 Say1 Alan (m?) Kullanim Amaci
Calisma alani 1 222,30 Takim c¢alisma alanlari
3B yazici odast 1 15,80 Yazici alani
Koordinator odasi 1 15,70 Koordinatorliik
Depo 1 11,30 Depo alani
Sunum alam 1 17,77 Proje gelistirme alani
Diger 1 10,33 Giris alan1
Toplam 5 282,87
1.3.4.2. Tagmirlar
Teknoloji  Yarigsmalar1  Koordinatorliigiimiiz ~ bilinyesinde  tasiir  malzeme
bulunmamaktadir.
Tablo 3: Tasinir Malzeme Say1 ve Tutarlari
2023 2024 2025
Dayamkh Tasimirlar Say1 Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar
Demirbaglar - - - - - -
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Teknoloji Yarigmalar1 Koordinatorliigiimiizde iiniversitemiz tarafindan tahsis edilmis

bir tagit bulunmamaktadir.

Tablo 4: Tasit Sayilar1 ve Tutarlari

Tasit Cinsi 2023 2024 2025
3 Say1 Tutar Say1 Tutar Say1 Tutar
Toplam - - - - - -
Tablo 5: Tasmirlarin Etkin Kullanim Orani
2023 2024 2025

Kayittan diisen tasinirlar

Tasinirlarin etkin kullanim orani= [100 — ( X 100)J

Mevecut tasinirlar
1.3.5. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Teknoloji  Yarismalart Koordinatorliigiimiiz bilinyesinde, 6grencilerin teknolojik
projelerinde kullanabilecekleri 1 adet masaiistii bilgisayar, 1 adet projeksiyon cihazi, 5 adet
osiloskop, 1 adet sinyal jeneratorii, 1 adet giic kaynagi, 2 adet havya istasyonu ve 10 adet 3B

yazici bulunmaktadir. Malzemelere iligskin veriler Tablo 6’da goriilmektedir.

Tablo 6: Teknolojik Cihazlar

Teknolojik Kaynak Adi 2023 2024 2025
Masalisti Bilgisayar - - 1
Osiloskop - - 5
Sinyal Jeneratori - - 1
Havya istasyonu - - 2
Projeksiyon - 1 1
Gl¢ Kaynagi - - 1
3B Yazici - 10 10
Toplam 11 21

Universitemiz tarafindan gelistirilen ve kullanima sunulan tiim otomasyon sistemleri

kullanilmaktadir (EBYS, personel izin, rehber, web tasarim, etkinlik plani vb). Teknoloji

Yarismalar1 Koordinatorliigiimiiz tarafindan kullanilan farkli bir program ve yazilim

bulunmamaktadir.

Tablo 7: Birim Tarafindan Kullanilan Programlar/Yazilimlar ve Kullanim Amaglari

Program/Yazilim Adi

Kullanim Amaci
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1.3.6. insan Kaynaklar

Tablo 8: Personel Sayilari

Baska Kurumlara/ Baska
. . Kurumlardan/ cors
Kadrolu Birimlere 30 Fiili Cahsan
Kadro Siifi .. . . Birimlerden
Calisan Gorevlendirilen .. . . Personel Sayisi
Gorevlendirilen
Personel Sayisi
Personel Sayisi
Akademik Personel - - 3 3
Genel Idari Hizmetler - - - -
Saglik Hizmetleri - - - -
Teknik Hizmetler - - - -
Avukatlik Hizmetleri - - - -
Yardimc1 Hizmetler - - - -
S6zlesmeli Memur - - - -
Siirekli Isci - - - -
Toplam - - 3 3

2025 yilt sonu itibariyla, Koordinatorliigiimiizde gorev yapan personelin unvanlara

gore dagilimi Tablo 9°da verilmistir. Bu kapsamda, bir koordinatér (Dr. Ogr. Uyesi) ile iki

koordinatdr yardimeist (Ogr. Gor. ve Ars. Gor.) gorev almustir.

Tablo 9: Personelin Yillar itibartyla Unvanlara Gore Dagilimi

Kadro Unvam 2023 2024 2025
Koordinator 1 1 1
Koordinator Yrd. 2 2 2
Toplam 3 3 3

Koordinatorliiglimiizde gorev yapan calisanlarin yas ortalamasi 37,33’tiir. Personelin

yas gruplarina gore dagilimi incelendiginde, 31-35, 3640 ve 41-50 yas gruplarinin her
birinde birer personel bulundugu ve bu gruplarin her birinin toplam personel igindeki oraninin

%33,33 oldugu goriilmektedir. Diger yas gruplarinda personel bulunmamaktadir.

Personelimizin yas dagilimi, 31.12.2025 tarihi itibariyla Tablo 10°da detayli olarak

gosterilmistir.

Tablo 10: Personelin Yas Gruplari Itibartyla Dagilimi

25Yas | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 | 51-55 5:5 ge"rgf)‘;‘z‘l ort.

ve Alti Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri Sayist Yas
Kisi Sayis1 1 1 1 3 37,33
Oran (%) 3333 | 3333 | 33,33 100

Koordinatorliigimiiz ¢alisanlarinin hizmet siiresi ortalamasi 9 yildir. Calisanlarin

hizmet siire dagilimlar1 31.12.2025 tarihi itibariyla Tablo 11°de verilmistir.

Personelin Yaslari Toplami

Ortalama yas =

Personel Sayist
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Tablo 11: Personelin Hizmet Siireleri Itibartyla Dagilimi

5Y11 6-10 | 11-15 | 16-20 | 21-25 -
ve Alta il vil vil vil 26-30 YII | 30 Yul Ustii Toplam
Kisi Sayisi 2 1 3
Oran (%) 66,67 | 33,33 100

Koordinatorliigiimiizde 3 erkek personel ¢aligmakta olup ¢alisanlarin tiimii akademik

personeldir. Erkek personelin toplam personel icindeki oram1 %100’°diir. 31/12/2025 tarihi

itibartyla ¢alisanlarin cinsiyet durumuna gore dagilimlar1 Tablo 12°de goriilmektedir.

Tablo 12: Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Kadin

Erkek

Kadro Simfi
Say1

Oran (%)

Say1

Oran (%)

Toplam Personel

Akademik Personel

3

100

3

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri

Teknik Hizmetler

Avukatlik Hizmetleri

Yardimc: Hizmetler

S6zlesmeli Memur

Siirekli Is¢i

Toplam

100

Koordinatorliigiimiizde, 2 personelimiz yiliksek lisans ve 1 personelimiz doktora

mezunudur. Yiksek lisans egitimi alan personellerimiz, su anda doktora tez agamasinda olup

egitimlerini basariyla stirdiirmektedir.

itibariyla egitim durumu Tablo 13'te sunulmustur.

Tablo 13: Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

Koordinatorliik ¢alisanlarmin  31.12.2025 tarihi

ilk6gretim Ortabgretim | On Lisans Lisans ‘]{_‘l::;sz:( Doktora Toplam
Kisi Sayisi 2 1 3
Oran (%) 66,67 33,33 100

Koordinatérliigiimiiz personeline, 2025 yil1 iginde Universitemizin uzman personelleri

tarafindan uzaktan erisim ve yliz yiize sunulan, Tablo 14’te belirtilen kurum i¢i ve ilgili

bakanliklarin verdigi egitim imkanlar1 saglanmistir. Bu egitimler; akademik, idari, etik ve

kigisel gelisim konularin1 kapsamaktadir.

Tablo 14: Personelin Katildigi Egitim Bilgileri

Egitim Modiili

Egitim Konusu Tarih Egitim Yeri | Egitim Siiresi | Katillmeci Sayisi
Yapay Zeka ve Ogrenmenin Gelecegi 24/12/2025 Uzaktan Erigim 60 dk 3
Program Ciktilarina Ulagma Diizeylerinin 23/12/2025 Uzaktan Erigim 60 dk 3
Degerlendirilmesi
Personel Daire Baskanligi EBYS Izin Islemleri 23/12/2025 Uzaktan Erigim 60 dk 3
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2025 yili igerisinde degisim programi kapsaminda yurt disina giden personel

bulunmamaktadir.

Tablo 15: Degisim Programi Kapsaminda Yurt Disina Giden Personel Bilgileri

e B Gittigi Hareketlilik
Ad1 ve Soyadi Programin Adi Gittigi Ulke Kurum/Universite Tarihleri
Tablo 16: Degisim Programi Kapsaminda Giden-Gelen Personel Sayilari
Gelen/Giden idari Personel 2023 2024 2025
Giden Personel - - -
Gelen (Ziyaret Eden) Personel - - -
Tablo 17: Personel Memnuniyet Diizeyi
2023 2024 2025
1.3.7. Sosyal Faaliyetler
Tablo 18: Birim Etkinlik Bilgileri
Etkinlik Etkinlik Diizeyi
Toplumsal | Halka Agik
Et;‘:‘;'k Etkinlisin Aq, | EKinligin | - Etkinligin Katki m? Hedef Kitle
: & Tiirii 2 Yeri Faaliyeti 3
No mi?
Evet | Hayir | Evet | Hayir | Ulusal | Uluslararasi
1 3D Yazicilar Egitim Teknoloji Ogrenci
i¢in Modelleme Programi | Yarigmalari X X X
ve Analiz Takim
Egitimi Atolyeleri
2 MATLAB ile |Egitim Teknoloji Ogrenci
Modelleme ve | Programi | Yarigmalari
o X X X
Simiilasyon Takim
Teknikleri Atdlyeleri
3 SOLIDWORKS [ Egitim Teknoloji Ogrenci
ile 3D Tasarim | Programi | Yarigmalari
ve Takim X X X
Uygulamalari Atolyeleri
Egitimi
4 TEKNOFEST | Soylesi Cay Meslek Akademik
2026 Yiiksekokulu Personel,
Bilgilendirme Konferans X X X Ogrenci
Toplantisi- Cay Salonu
MYO
5 TEKNOFEST | Soylesi Bolvadin Akademik
2026 Meslek Personel,
Bilgilendirme Yiiksekokulu Ogrenci
X X X
Toplantist — Konferans
Bolvadin Salonu
BUBFA/MYO
6 TEKNOFEST | Soylesi Abdullah Akademik
2026 Kaptan X X X Personel,
Bilgilendirme Konferans Ogrenci
Toplantisi- Salonu
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Egitim
Fakiiltesi, Fen-
Edebiyat
Fakiiltesi
7 TEKNOFEST Soylesi Miihendislik Akademik
2026 Fakiiltesi Personel,
Bilgilendirme Konferans X X X Ogrenci
Toplantisi- Salonu
Miihendislik
Fakiiltesi
8 TEKNOFEST | Soylesi Reha Kora Akademik
2026 Konferans Personel,
Bilgilendirme Salonu X X X Ogrenci
Toplantisi-
Turizm
Fakiiltesi
9 TEKNOFEST | Séylesi Ibrahim Akademik
2026 Kiiglikkurt Personel,
Bilgilendirme Konferans X X X Ogrenci
Toplantisi- Salonu
Teknoloji
Fakiiltesi
10 TEKNOFEST | Soylesi Emirdag Akademik
2026 Meslek Personel,
Bilgilendirme Yiiksekokulu X X X Ogrenci
Toplantis1 — Konferans
Emirdag MYO Salonu
11 TEKNOFEST | Soylesi Sandiklt Akademik
2026 Meslek Personel,
Bilgilendirme Yiiksekokulu Ogrenci
X X X
Toplantis1 — Konferans
Sandikl1 Salonu
UBYO/MYO
12 TEKNOFEST | Soylesi Dinar Akademik
2026 Meslek Personel,
Bilgilendirme Yiiksekokulu Ogrenci
X X X
Toplantis1 — Konferans
Dinar Salonu
UBYO/MYO
Tablo 18: Birim Etkinlik Bilgileri (Devami)
- Etkinligin Etkinligin Etkinligin A-fF
;:1 ?:;l:)kl Kapsami 5 Universitenin 'éncelikli K;:h:s':m Maliyeti MEILI:EE:( ot Etkinlik Linki 4
Alanlariyla iliskisi ¢ y 7 Y
C)grenc_ilerip _ Mﬁhendisl_il_< alan_lqda 20 - - Etkinlik Linki
mesleki gelisim | gerceklestirilen bilimsel -
1 ve kariyerlerine | etkinlik
yonelik
diizenlenen
egitsel etkinlik
Ogrencilerin Miihendislik alaninda 20 - - Etkinlik Linki
mesleki gelisim | gergeklestirilen bilimsel
5 ve kariyerlerine | etkinlik
yonelik
diizenlenen
egitsel etkinlik
Ogrencilerin Miihendislik alaninda 20 - - Etkinlik Linki
mesleki gelisim | gergeklestirilen bilimsel
3 ve kariyerlerine | etkinlik

yonelik
diizenlenen
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https://tyk.aku.edu.tr/2025/03/21/3d-yazicilar-icin-modelleme-ve-analiz-egitimi-2/
https://tyk.aku.edu.tr/2025/03/24/matlab-ile-modelleme-ve-simulasyon-teknikleri-egitimi/
https://tyk.aku.edu.tr/2025/04/17/solidworks-ile-modelleme-ve-simulasyon-teknikleri-egitimi/

egitsel etkinlik

Kalitenin Miihendislik alaninda 84 - - Etkinlik Linki
4 gelistirilmesine | gergeklestirilen bilimsel

yonelik faaliyet | etkinlik

Kalitenin Miihendislik alaninda 400 - - Etkinlik Linki
5 gelistirilmesine | gerceklestirilen bilimsel

yonelik faaliyet | etkinlik

Kalitenin Miihendislik alaninda 34 - - Etkinlik Linki
6 gelistirilmesine | gergeklestirilen bilimsel

yonelik faaliyet | etkinlik

Kalitenin Miihendislik alaninda 83 - - Etkinlik Linki
7 gelistirilmesine | gerceklestirilen bilimsel

yonelik faaliyet | etkinlik

Kalitenin Miihendislik alaninda 60 - - Etkinlik Linki
8 gelistirilmesine | gergeklestirilen bilimsel

yonelik faaliyet | etkinlik

Kalitenin Miihendislik alaninda 87 - - Etkinlik Linki
9 gelistirilmesine | gerceklestirilen bilimsel

yonelik faaliyet | etkinlik

Kalitenin Miihendislik alaninda 130 - - Etkinlik Linki
10 gelistirilmesine | gerceklestirilen bilimsel

yonelik faaliyet | etkinlik

Kalitenin Miihendislik alaninda 96 - - Etkinlik Linki
11 gelistirilmesine | gerceklestirilen bilimsel

yonelik faaliyet | etkinlik

Kalitenin Miihendislik alaninda 110 - - Etkinlik Linki
12 gelistirilmesine | gerceklestirilen bilimsel

yonelik faaliyet | etkinlik

1.3.8. Sunulan Hizmetler

Teknoloji Yarismalar1 Koordinatérii 12 Temmuz 2023 tarihinde goreve baglamis,

koordinator yardimcilart ise 24 Kasim 2023 tarihinde ekibe dahil olmustur. Goreve

basladiklar tarihten itibaren yogun ve planl bir ¢alisma siireci yiiriiten ekip, 28 Kasim 2023

tarthinde Koordinasyon Kurulunu olusturmustur. Bu ¢alismalarin somut ¢iktisi olarak, 2024

yilinda diizenlenen TEKNOFEST yarismalarina farkli kategorilerde toplam 57 takim

bagvuruda bulunurken, 2025 yilinda bu say1r dnemli bir artig gostererek farkli kategorilerde

toplam 214 takima ulagsmistir.

Tablo 19: Teknoloji Yarigmalari Bilgileri

Say1 Yarismanin Adi Takimm Adi Yarisma Kategorisi Kazanmilan Derece
1 Akillthamle 33
2 Akilli Hamle 01
3 Crystal Lab
4 Derin Mavi
5 Drive-Tech
TEKNOFEST 2025 Akilli Ulagim Yarigmasi
6 Dual Spark
7 Kocatepe Robotik Takimi
8 Kocatepe Tr
9 Kraken
10 La Pasion
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https://tyk.aku.edu.tr/2025/11/27/bolvadin-uygulamali-bilimler-yuksekokulu-ve-cay-meslek-yuksekokulunda-teknofest-2026-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi/
https://tyk.aku.edu.tr/2025/11/27/bolvadin-uygulamali-bilimler-yuksekokulu-ve-cay-meslek-yuksekokulunda-teknofest-2026-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi/
https://tyk.aku.edu.tr/2025/12/01/egitim-fakultesi-ve-fen-edebiyat-fakultesinde-teknofest-2026-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi/
https://tyk.aku.edu.tr/2025/12/02/muhendislik-fakultesinde-teknofest-2026-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi/
https://tyk.aku.edu.tr/2025/12/04/ss/
https://tyk.aku.edu.tr/2025/12/04/2062/
https://tyk.aku.edu.tr/2025/12/11/teknofest-2026-bilgilendirme-toplantisi-emirdag-meslek-yuksekokulunda-gerceklestirildi/
https://tyk.aku.edu.tr/2025/12/11/2132/
https://tyk.aku.edu.tr/2025/12/11/2140/

11

12

Meh-5

13

Meh-7

14

Opti Alfa

15

Smartguard Tech

16

Smartsystems

17

Suntor

18

Ugak

19

Biocryo

20

Genetik

21

Medikal Akincilar

Biyoteknoloji inovasyon
Yarigmasi

22

Yardimlar

Dikey Inisli Roket
Yarigmasi

23

Akubtt Healers

24

Akiiecasyrobo

25

Alstick

26

Beyond Sight

27

Blindtech

28

Data

29

Easywardrobe

30

Impossible

31

Juvesta

32

Mainaq

33

Meh-3

34

Meh-4

35

Mehmet Agiklin

36

Miner

37

Opti Max

38

Techbed

39

Teknogiic

40

Timaztepe

41

Unites

42

Zafer

43

Suhut-Altair

Engelsiz Yasam
Teknolojileri Yarigmasi

44

Algoriders

45

Area 33

46

Kalemdest

47

Kocatepe Educ

48

Minimentor

49

Pynova

50

Revolution

51

Robilsa

52

Smartwrite

53

Takim Deneme

54

55

Egitim Teknolojileri
Yarismasi

56

Vizontele

Oklid'in Elemanlar

Revolution2 Finansal Teknolojiler
Yarigmasi

Frig- Ates Hava Savunma Sistemleri
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57

Yarigmasi

58

Yerliler

Helikopter Tasarim
Yarigmasi

59

Meh-10

Kablosuz Haberlesme
Yarigmasi

60

Area 51

61

Lina Osc

62

Paradux

63

Triple-E

Pardus Hata Yakalama ve
Oneri Yarigsmasi

Finalist

64

Courageup

65

Dream

66

Kocatepe Elektro

67

Hydra

68

Kocatepe Psy

69

La Pasion 07

70

Mr.Sina

71

Neurokod

72

Psychometa

73

Psynova

74

Psytech

75

Toyes

Psikolojide Teknolojik
Uygulamalar Yarigsmasi

Finalist

76

Akii Akrones Teknoloji
Takimi

77

Kocatepe Roket Takimi

Roket Yarismasi

Tiirkiye iigiinciiliigii

78

Tiirk Riizgar

Savasan IHA Yarismasi

79

Akuai

80

Bio-Imer

81

Fat

82

Kansaz

83

Mind Power

Saglikta Yapay Zeka
Yarismasi

84

51. Bolge

85

Akubtt Kocatepebiotek

86

Biotrack

87

Desa

88

Flamex

89

Inovatif Etki

90

La Pasion

91

Magnesia

92

Optimist Meta

93

Takim 76

94

Technomind

95

Technunique

96

Yildiz Kopriisii

Sosyal Inovasyon Yarigmasi

97

Yersiz

Su Alt1 Roket Yarigmast

98

Akubtt

99

Akubtt Akiibiotek

100

Akubtt Rematless

Erdemli

TEKNOFEST KKTC
Arastirma Proje Yarigmasi
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101

102

Kocatepe

103

Kocatepe Enerji

104

105

106

107

108

109

110

111

112

113

114

115

116

117

118

119

120

121

122

123

124

125

126

127

128

129

130

131

132

133

134

135

136

137

138

139

140

141

142

143

144

145

Kokustop

Regentech

Elektron TEKN;);-iifagobolig Finalist

Agrotech

Akubtt Rematless 2

Akilli Tarim Sensor Sistemi

Bugday Tanesi

Eternal Automation Systems

Kocatepe Agr o

Misekip Tar1r§1{ ;ﬂ«i?:lzls?ﬂlerl

Milenyum

Tarim Teknolojisi

Teknofarmer

Uzay Giines Sistemi Enerjisi

Yenilikgiler

Yesil Zeka

Afyongok

Beryan Turizm Teknolojileri

Kocatepe A1 Yarismasi

Robilsa XR Finalist

Maviyel Uluslarara“51 IHA
Yarigsmasi- Doner Kanat

Akii Delta Kanat .

Frig- Hava Uluslararast .IHA
Yarigmasi- Sabit Kanat

Frig-Tahta

Airtech

Biirkiit Uluslararasi THA

Deringdz iha Yarigsmasi- Serbest Gorev

Karabatak Tha

AKUMOBIL Takimu Uluslararasi EC Elektrikli Finalist

Lightening Frosty Arag Yarislari

Tekno-Tec Elektromobil Kategorisi

03zafer Uluslararas1 Cocuk Bilim

Kocatepel961 Yarigmasi

Tepe Hisar Ucgan A;z;li?srsrjgr;}ilasyon

Akkan

Akubtt Kbt

Arag

Atlantis B

Biobat Tekl?;l\c;g?lgrei \E(r;flr;nam

Biowarm

Floraterra

[-Tech

Marathon
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146

147

Mavi Hayatlar

148

Medusa

149

Meh-8

150

Neotech

151

Quantum Duo

152

Radyhead

153

Renowo Al

154

Shadow

155

Teknomix

156

Termonest

157

Vigormath

158

Westia

Finalist

159

Akt Gilines

Cip Tasarim Yarigmasi

160

Akubtt 3

161

Akubtt Kocatepebiotek 2

162

Mor Kalkan

163

Trio

Universite Ogrencileri
Arastirma Projeleri
Yarigmasi

164

Acil Zeka

165

Aku Karia

166

AKu Shield

167

Akubtt 2

168

Akii Sobrikey

169

As-Tim

170

Biovision A1

171

Biotrack 2

172

Cybernova

173

Dehliz

174

Dentaidetect

175

Dermabt

176

End

177

Frig- Toprak

178

Gok Kurt

179

Healtech

180

Istiklal

181

Kabg

182

Kocatepe_Afet

183

Kocatepe Edu

184

Kocatepe Hand

185

Kocatepe Hba

186

Kocatepe Hc

187

Kocatepe Healt

188

Kocatepe Heg

189

Kocatepe Hmag

190

Medic

191

Meh-6

Meh-9

Insanlik Yararina Teknoloji
Yarismasi

Finalist

Finalist
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192 Neoslient

193 Novamind

194 Novatech

195 Opti Beta

196 Opti Meta

197 Opti Top

198 Optimist Alfa

199 Optimist Beta

200 Optimum

201 Safezone

202 Scolicare

203 Seaair Care

204 Techgiz

205 Techtonik

206 Victory Walkers

207 Victory

208 Suhut- Meino

209 Aquateam )

210 Frig-Su Insansiz Su Alt1 Sistemleri
Yarigmasi

211 Watertech

212 Initral Tiirkge Dogal Dil Isleme Tiirkiye ikinciligi
Yarigmasi

213 KKT TrainedYol Takim E-Ticaret Hackathon Tiirkiye ikinciligi
Yarismasi

2242 Universite
214 Yamir Ogrencileri Arastirma Finalist
Proje Yarismalari

Afyon Kocatepe Universitesi dgrencileri, TEKNOFEST 2025 teknoloji yarismalarinda 33
farkli yarigma kategorisinde toplam 214 takim ile bagvuru/katilim saglamistir. Bu kategori ve

bagvuru yapan takim satilar1 asagida belirtilmistir.

e 46 takim ile Insanlik Yararma Teknoloji Yarismasi

e 21 takim ile Engelsiz Yasam Teknolojileri Yarigmasi

e 21 takim ile Cevre ve Enerji Teknolojileri Yarigmast

17 takim ile Akilli Ulagim Yarigmasi

13 takim ile Sosyal Inovasyon Yarigmasi

13 takim ile Tarim Teknolojileri Yarigmasi

12 takim ile Egitim Teknolojileri Yarigmasi

12 takim ile Psikolojide Teknolojik Uygulamalar Yarigmast

8 takim ile TEKNOFEST KKTC Arastirma Proje Yarigsmasi

5 takim ile Saglikta Yapay Zeka Yarigsmasi

5 takim ile Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Yarismasi
4 takim ile Uluslararas1 IHA Yarismasi- Serbest Gorev

4 takim ile Pardus Hata Yakalama ve Oneri Yarismasi

4 takim ile Turizm Teknolojileri Yarismasi

3 takim ile Uluslararas1 EC Elektrikli Arag¢ Yariglar1 Elektromobil Kategorisi
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e 3 takim ile Uluslararas1 IHA Yarismasi- Sabit Kanat
e 3 takim ile Insansiz Su Alt1 Sistemleri Yarismasi

e 3 takim ile Biyoteknoloji Inovasyon Yarismasi

e 2 takim ile Roket Yarismasi

e 2 takim ile Uluslararasi Cocuk Bilim Yarismasi

e 1 takim ile TEKNOFEST Robolig Yarigsmasi

e 1 takim ile Savasan IHA Yarigsmas1

e 1 takim ile Uluslararasi IHA Yarismasi- Doner Kanat
e | takim ile Kablosuz Haberlesme Yarigsmasi

e | takim ile Helikopter Tasarim Yarigsmasi

e 1 takim ile Ucan Araba Simiilasyon Yarigmast

e | takim ile Hava Savunma Sistemleri Yarigsmasi

e [ takim ile Cip Tasarim Yarigmasi

e | takim ile Finansal Teknolojiler Yarismasi

e 1 takim ile Dikey Inisli Roket Yarismasi

e 1 takim ile Su Alt1 Roket Yarigsmasi

e 1 takim ile E-Ticaret Hackathon Yarigsmasi

e 1 takim ile Tiirkce Dogal Dil Isleme Yarismasi

kategorilerinde toplam 12 takim, final asamasinda yarigma hakki elde etmistir. Yarismalar
neticesinde takimlarimiz énemli dereceler kazanmistir. Tiirkge Dogal Dil isleme ve E-Ticaret
Hackathon kategorilerinde yarisan Initral ve KKT TrainedYol takimlarimiz Tirkiye ikinciligi
elde etmistir. Roket Yarigmasi kategorisinde yer alan Kocatepe Roket Takimi ise Tiirkiye

ticilinciiliigii ile ddillendirilmistir.

Tablo 20: Kismi Zamanh Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri

Cahistig1 Alt Birim 2023 2024 2025
- 2 -
Toplam - 2 -

Teknoloji Yarigmalar1 Koordinatorliiglinde kismi zamanli 6grenci ¢aligtirma programi

kapsaminda calisan 6grenci bulunmaktadir.

Tablo 21: ikili Protokol ve Sozlesmeler

Kurumun Adi Protokoliin-S6zlesmenin Konusu Baslama ve Bitis Tarihi

Teknoloji Yarigmalar1 Koordinatorliiglimiizde kurumumuz ve baska bir kurum

arasinda bir protokol veya sézlesme bulunmamaktadir.
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1.3.9. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
Teknoloji Yarigmalart Koordinatorliigli biinyesinde faaliyet gosteren Koordinasyon
Kurulu; kurul baskani, koordinator, koordinator yardimcilart ve kurul iiyeleri dahil olmak

iizere toplam 13 kisiden olusmaktadir.

Tablo 22: Koordinasyon Kurulu Uyeleri

Uyenin Ad1 ve Soyadi Gorevi
Prof. Dr. Murat PEKER Kurul Bagkani
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet KAYSAL Koordinator
Ogr. Gor. Fatih MAZLUM Koordinatér Yrd.
Ars. Gor. Ibrahim CELIK Koordinator Yrd.
Prof. Dr. Ahmet YILDIZ Kurul Uye
Prof. Dr. Ayhan EROL Kurul Uye
Prof. Dr. Fatih Onur HOCAOGLU Kurul Uye
Prof. Dr. Kubilay ASLANTAS Kurul Uye
Prof. Dr. Tayfun UYGUNOGLU Kurul Uye
Prof. Dr. Yiiksel OGUZ Kurul Uye
Dog. Dr. Ugur FIDAN Kurul Uye
Dr. Ogr. Uyesi Ertugrul ERGUN Kurul Uye
Ogr. Gor. Hasan AKKOC Kurul Uye
2. AMAC VE HEDEFLER

2.1. BIRIMIN AMACLARI

Afyon Kocatepe Universitesi Teknoloji Yarismalar1 Koordinatorliigii, yenilikei
diisiinceyi tesvik ederek dgrencilerin teknoloji alanindaki yeteneklerini gelistirmeyi amaglar.
Yaraticili@1 destekleyen etkinlikler diizenleyerek 6grencilerin problem ¢6zme becerilerini
artirir ve endiistriyle is birligi yaparak gercek diinya uygulamalarina yonlendirir. Ayni
zamanda, 6grencilerin teknoloji alanindaki en son gelismeleri takip etmelerini saglayarak

onlar1 sektérde Oncii bireyler haline getirmeyi amaglar.

2.2. BIRIMIN HEDEFLERI

Afyon Kocatepe Universitesi Teknoloji Yarismalar1 Koordinatdrliigii, 6grencilere
stirdiiriilebilirlik, inovasyon ve teknolojik liderlik konularinda giiclii bir temel olusturarak
ulusal ve uluslararasi alanda taninan bir merkez haline gelmeyi vizyon edinir. Etkinliklerimiz
aracilifiyla 6grencilere ilham vererek, gelismis teknoloji alaninda toplumsal etki yaratmay1 ve

ogrencilerimizi kiiresel Olcekte rekabetci profesyoneller olarak yetistirmeyi hedefler. Bununla
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birlikte ulusal ve uluslararasi diizeydeki teknoloji yarismalarina katilan takimlarin hem nicelik
hem de nitelik yOniinden iyilestirilmesini saglamaktir. Bu dogrultuda Afyon Kocatepe
Universitesi 2024-2028 Stratejik Plan1 amaglari icerisinde yer alan Universitenin uluslararasi
tanmirh@inmi artirmak, Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirmek ve

Teknoloji ve bilisim altyapisini giiclendirmek gibi performans gostergelerini hedeflemektedir.
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3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

3.1. MALI BILGILER
3.1.1. Mali Denetim Sonuglari
3.1.1.1. D1s Denetim

Birimimiz biinyesinde harcama birimi bulunmadigindan, bugiline kadar Sayistay

denetimine tabi tutulmamistir.

3.1.1.2. I¢ Denetim

Birimimiz, 2025 yili i¢erisinde herhangi bir i¢ denetime tabi tutulmamastir.

3.2. PERFORMANS BILGILERI

Tablo 23: Birim Performans Gostergeleri

Performans Gostergeleri

2023

2024 2025

Temel Gostergeler

T.G. 1. Ogretim elemani say1st

T.G. 2. Idari personel say1si

T.G. 3. Fiziki alan (m?)

245 293,2

2024-2028 Stratejik Plan1 Performans Gostergeleri

P.G. 1.2.1. Hizmet i¢i egitime (egiticilerin egitimi) katilan 6gretim elemani
sayl1si

P.G. 1.3.3. Erasmus, Mevlana vb. uluslararas: degisim programlari
kapsaminda biriminize gelen personel sayist

P.G. 1.3.4. Erasmus, Mevlana vb. uluslararas1 degisim programlari
kapsaminda giden (hareketliligini tamamlayan) personel sayisi

P.G. 3.1.1. Damigma kurullari ile yapilan toplanti sayis1

P.G. 3.1.3. Paydaslarla yapilan protokol sayisi

P.G. 3.3.3. Personel memnuniyet diizeyi (%)

P.G. 3.3.4. D1s paydas memnuniyet diizeyi (%)

P.G. 4.2.1. Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitimlere katilan personel
sayisl

P.G. 4.2.2. Egitim diizeyini yiikselten personel sayisi

Tablo 24: Birim Hedefleri Ger¢eklesme Durumu

S Birim Hedefleri
No

Kurum Hedefi

Gerg¢eklesme Durumu

1. TEKNOFEST 2025 yarigmalarina
katillmm hem nitelik hem de nicelik
agisindan artirilmasini saglamak.

2024 yilinda 18 farkli
kategoride 57 olan takim
sayisi, 2025 yilinda 33 farkl
kategoride 214’¢
ylkseltilmistir. Ayrica, 2025
yilinda elde edilen iki
Tiirkiye ikinciligi ve bir
Tiirkiye tiglincligi
derecesiyle hedef basariyla
gerceklestirilmistir.

2. Teknoloji yarigmalarina katilan takimlara
saglanan desteklerin iyilestirilmesi.

Sponsorluk faaliyetleri
kapsaminda Afyonkarahisar
Valiligi ve Afyonkarahisar
Ticaret Odast (ATSO),
TEKNOFEST takimlart ile
bir araya getirilmis ve
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Teknoloji Yarigmalari
Koordinatorliigii’niin dijital
erisilebilirliginin artirilmast.

Teknoloji Yarigmalar1 Koordinatorliigii
kapsaminda dgrencilere verilen
miihendislik alanindaki egitimlerin
say1sinin artirilmasi.

TEKNOFEST 2026 yarigmalarinin daha
genis bir 6grenci kitlesine ulastirilmast
amaciyla katilimimn artirilmasi.
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4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
4.1. GUCLU YONLER

Teknoloji Yarigmalari Koordinatorligti, 2025 yili igerisinde sundugu faaliyetlerle
ogrenci katilimii artirmay1 ve teknolojik gelisime katki saglamay1 basarmistir. Ozellikle
etkinlik cesitliligi, ulusal ve uluslararasi platformlarda saglanan temsil firsatlar1 ve nitelikli
egitmenlerin destegi birimin en giiclii yonleri arasinda yer almaktadir. Ayrica, paydaslarla
kurulan etkin iletisim ve is birligi aglar sayesinde kaynaklarin verimli bir sekilde kullanildigi
gozlemlenmistir. Teknolojik altyapimnin  giiglendirilmesi ve diizenli geri bildirim

mekanizmalarinin isletilmesi de 6nemli avantajlar sunmaktadir.

4.2. 1YILESTIRMEYE ACIK YONLER

Birim, iyi bir performans sergilese de bazi alanlarda gelisime ihtiya¢ duyulmaktadir.
Ozellikle etkinliklere katilim oraninin artirilmasi adma daha fazla farkindalik ¢alismasimin
yapilmasi ve genis bir hedef kitlenin erisimine imkan taniyacak yeni stratejilerin gelistirilmesi
faydali olacaktir. Ayrica, faaliyet sonuclarinin daha sistematik bir sekilde degerlendirilmesi ve
bu degerlendirmelerin gelecek donem planlamalarinda daha etkin kullanilmasi, birimin genel
verimliligini artirabilir. Bunun yam1 sira, kaynak kullanimindaki siirdiiriilebilirligin
giiclendirilmesi ve daha fazla 6zel sektdr is birliginin saglanmasi, iyilestirilecek alanlar

arasinda sayilabilir.

4.3. DEGERLENDIRME

2025 yili itibartyla Teknoloji Yarigmalart Koordinatorliigii, planlanan faaliyetlerin
biiyiik bir boliimiinli basariyla tamamlayarak belirledigi hedeflere ulagmada etkili bir yol
izlemistir. Ancak, bu siirecte ortaya c¢ikan iyilestirme alanlariin bir firsat olarak
degerlendirilmesi ve inovatif ¢oziimlerle siireclerin siirekli 1iyilestirilmesi 6nem arz
etmektedir. Genel olarak, birimin performansi gii¢lii bir temel iizerine insa edilmis olup,
gelecek yillarda da bu temelin iizerine koyarak daha etkili ve genis c¢apli calismalar

gergeklestirme potansiyeli tasimaktadir.
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5. ONERI VE TEDBIiRLER

Stratejik Sponsorluk ve Kaynak Cesitlendirme Modeli Kurulmasi: Sponsorluk is birlikleri
yalnizca proje bazli degil, “yillik paket” yaklagimiyla (altin—glimiis—bronz) yapilandirilmali,
ulusal firmalarin yani sira, AB projeleri, kalkinma ajanslari, teknokent firmalar1 ve mezun ag1
iizerinden ek finansman kanallar1 devreye alinmalidir.

Yarigma Odakli Yetkinlik Haritas1 ve Egitim Takvimi Olusturulmasi: TEKNOFEST kategori
gereksinimleri temel alinarak “yetkinlik matrisi” (yazilim, elektronik, mekanik tasarim, yapay
zeka, proje yonetimi, sunum) cikarilmali, buna uygun olarak yil geneline yayilan modiiler
egitim/atolye takvimi uygulanmalidir. Egitimler, baslangi¢—orta—ileri seviye olarak
kademelendirilmelidir.

Prototipleme ve Test Altyapisinin Standardize Edilmesi: Proje gelistirme siirecini
hizlandirmak i¢in prototipleme, 6l¢iim ve test siireclerine yonelik standart is akislari (test
plan1 sablonlari, glivenlik kontrol listeleri, kalibrasyon prosediirleri) olugturulmalidir.

Veri Tabanli Proje izleme ve Performans Yonetimi: Takimlarin ilerleyisini izlemek igin
aylik/iki haftalik periyotlarda raporlama ve takip mekanizmas: kurulmali, hedefler
(teslimatlar, prototip asamasi, test, dokiimantasyon) dlgiilebilir gostergelerle izlenmelidir.

Proje Dokiimantasyonu ve Kurumsal Hafiza Sistemi: Takimlarin teknik dokiimanlari, kaynak
kodlari, devre semalari, test sonuclart ve sunumlar1 i¢in kurumsal bir arsiv yapisi
olusturulmali, ortak sablonlar (proje dosyasi, risk analizi, biit¢e) zorunlu hale getirilmelidir.

Mentorluk Ekosisteminin Genisletilmesi ve Sektdér Entegrasyonu: Akademik mentorluga ek
olarak; sanayi, teknokent ve mezunlardan olusan “sektdrel mentorluk havuzu” kurulmalidir.
Mentorluk, haftalik klinikler (AI clinic, elektronik clinic, mekanik clinic) ve kritik
donemeclerde (prototip, test, jiiri sunumu) yogunlastirilmis destek bi¢iminde planlanmalidir.

Yarisma Basvuru ve Jiiri Sunumu Hazirlik Siireclerinin Giiglendirilmesi: Bagvuru dokiimani
yazimi, gorsel kimlik, poster/video iiretimi ve sunum prova siiregleri i¢in ayr1 bir destek hatti
kurulmali, o6nceki yilin basarili Ornekleri iizerinden “basvuru ve sunum atdlyeleri”
diizenlenmelidir. Takimlar i¢in kontrol listeleri ve zaman ¢izelgesi uygulanmalidir.

Etik, Giivenlik ve Uyum Tedbirlerinin Artirilmasi: Ozellikle yapay zeka, dron/roket ve
otonom sistem kategorilerinde; veri gizliligi, glivenli test alani, is sagligr ve giivenligi, risk
degerlendirme gibi konular i¢in zorunlu egitim ve onay slirecleri tanimlanmalidir. Proje
baslangicinda “risk ve giivenlik dosyas1” olusturulmasi sart1 getirilmelidir.

Iletisim, Gériiniirlik ve Kurumsal Markalasmanm Giiglendirilmesi: Web sitesi ve sosyal
medya yoOnetimi yalnizca duyuru degil, “stire¢ ve ¢iktt odakli” bir igerik planiyla
ylriitiilmelidir (aylik basar biilteni, takim giinliigii, teknik igerikler, kisa roportajlar).

Geri Bildirim—lyilestirme Déngiisiiniin Kurumsallastirilmasi: Yarisma sonrasinda ekiplerden,
danigmanlardan ve dis paydaslardan yapilandirilmis geri bildirim toplanmali; giiclii yonler,
eksikler ve oneriler “yillik iyilestirme plan1”na donustiiriilmelidir.
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EK-1: BIRIM YONETICIiSi GUVENCE BEYANI

BIiRiM YONETICiSi GUVENCE BEYANI

Birim yoneticisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin goérev, yetki ve sorumluluklarin agik bir sekilde
belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan
yiriitiilmesini, faaliyet ve siireclere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin
uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli
bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biit¢e ilke ve esaslarina, kanun ve
diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarmn etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili
mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde yiiriitilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina,
muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak
iretilmesine iliskin yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini
beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis, degerlendirilmis, bu
risklerin etki ve olasiliklarin1 azaltacak tedbirler uygulanmig ve raporlanmustir.

Bu giivence, birim yoneticisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina
dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Afyonkarahisar 14.01.2025

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet KAYSAL
Teknoloji Yarigsmalar1 Koordinatorii
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EK-2: RAPOR HAZIRLAMA EKIiBIi

Bu rapor, Kalite Hazirlama Ekibi olarak tarafimizdan incelenmis olup, usuliine uygun
olarak hazirlanmis olan bu Raporda yer alan bilgilerin tam ve dogru oldugu oybirligiyle kabul

edilmistir. (Afyonkarahisar 14.01.2025)

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet KAYSAL

Koordinator

Ogr. Gor. Fatih MAZLUM Ars. Gor. Ibrahim CELIK
Koordinator Yrd. Koordinator Yrd.

24 |Sayfa



