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BİRİM YÖNETİCİSİ SUNUŞU 

 Teknoloji Yarışmaları Koordinatörlüğü Afyon Kocatepe Üniversitesi Rektörlüğü 

tarafından 2022 yılında kurulmuş olup, öğrencilerin bireysel veya takım halinde teknoloji 

yarışmalarına katılımlarını teşvik etmek amacıyla hayata geçirilmiştir. Bu kapsamda 

amacımız, öğrencilerimizi teknolojiye dayalı çözümler üretebilen, küresel düzeyde rekabet 

edebilen, sürdürülebilir ve toplumsal değer yaratan projeler geliştirmeye teşvik etmektir. 

Koordinatörlüğümüz bünyesinde, öğrencilerimizin projelerini geliştirmeleri için sunduğumuz 

destek ve imkanlarla onların potansiyellerini en üst düzeye çıkarmayı hedefliyoruz. Bu rapor, 

gerçekleştirdiğimiz faaliyetleri detaylı bir şekilde ele almaktadır. Emek harcayan tüm 

akademik personelimize teşekkür eder, birlikte daha nice başarıları elde etmeyi dilerim 

14/01/2025. 
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1. GENEL BİLGİLER 

1.1. MİSYON VE VİZYON 

Misyonumuz 

 Afyon Kocatepe Üniversitesi Teknoloji Yarışmaları Koordinatörlüğü, yenilikçi 

düşünceyi teşvik ederek öğrencilerin teknoloji alanındaki yeteneklerini geliştirmeyi amaçlar. 

Yaratıcılığı destekleyen etkinlikler düzenleyerek öğrencilerin problem çözme becerilerini 

artırır ve endüstriyle iş birliği yaparak gerçek dünya uygulamalarına yönlendirir. Aynı 

zamanda, öğrencilerin teknoloji alanındaki en son gelişmeleri takip etmelerini sağlayarak 

onları sektörde öncü bireyler haline getirmeyi hedefler. 

Vizyonumuz 

 Afyon Kocatepe Üniversitesi Teknoloji Yarışmaları Koordinatörlüğü, öğrencilere 

sürdürülebilirlik, inovasyon ve teknolojik liderlik konularında güçlü bir temel oluşturarak 

ulusal ve uluslararası alanda tanınan bir merkez haline gelmeyi vizyon edinir. Etkinliklerimiz 

aracılığıyla öğrencilere ilham vererek, gelişmiş teknoloji alanında toplumsal etki yaratmayı 

amaçlar ve öğrencilerimizi küresel ölçekte rekabetçi profesyoneller olarak yetiştirmeyi 

hedefler. 

1.2. YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

 Teknoloji Yarışmaları Koordinatörlüğünün görev ve sorumlulukları 4/11/1981 tarihli 

ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 14’üncü maddesine dayanılarak hazırlanan 

yönergede belirtilmiştir. Bu yasal düzenlemelere göre koordinatörlüğümüzün görevleri 

aşağıda belirtilen fonksiyonlar kapsamında yürütülür: 

• Üniversitenin öğrenci toplulukları ve kulüpleri ile ortaklaşa çalışarak öğrencilerin 

ulusal ve uluslararası teknoloji yarışmalarına katılımı için bir yol haritası hazırlamak. 

• Üniversitenin teknoloji yarışmalarına ilişkin kurum içi ve kurum dışı iletişimini 

organize ve koordine etmek. 

• Türkiye’nin bilim ve teknoloji alanında söz sahibi bir ülke konumuna gelebilmesinde 

gerekli olan yerli ve milli teknolojilerin geliştirilebilmesi için öğrencilere gereken 

desteğin sağlanmasına yönelik faaliyetler yürütmek. 

• Koordinasyon Kurulunun yılda en az iki kez toplanması için toplantı takvimini ve 

gündemi belirlemek. 

• Koordinasyon Kurulu toplantılarının sekretaryasını yürütmek. 
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• Koordinasyon Kurulu toplantılarında alınan kararların uygulanmasına ilişkin 

faaliyetler yürütmek. 

• Üniversite Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı tarafından yarışmalara yönelik 

taşınır kayıtlarına alınan cihaz ve malzemelerin ilgili atölye yetkililerine tesliminin ve 

takibinin yapılmasını sağlamak. 

• Her yılın sonunda, bir önceki yılda Üniversite öğrencilerinin katıldığı teknoloji 

yarışmalarına ilişkin bir rapor hazırlayıp Rektör’e sunmak.  

 

Koordinasyon Kurulunun görevleri şunlardır:  

• Üniversitenin teknoloji yarışmalarına katılım stratejilerini oluşturmak ve her dönem 

öğrenci toplulukları ve kulüpleri ile toplantılar yaparak bu stratejileri güncellemek.  

• Teknoloji yarışmalarına katılımın stratejik bakış açısıyla yönetilmesini sağlamak.  

• Ulusal ve uluslararası düzeyde kabul gören yarışmalar, ülkemizin teknolojik 

gelişimine katkı sağlayan “Milli Teknoloji Hamlesi” hedefine uygun yarışmalar için 

üniversite öğrencilerinden daha fazla sayıda takımlar oluşturulmasını sağlamak.  

• Teknoloji yarışmalarına geçmiş yıllarda katılmış olan takımların başarı analizlerini 

yapmak ve sonraki yarışmalara katılım için akademisyen ve öğrencilere yol gösterici 

stratejiler belirlemek.  

• Öğrencilerin yarışmalara yönelik ilgilerini artıracak projeler geliştirmek.  

• Teknoloji yarışmalarına hazırlanan ekiplerin zaman ve mekân açısından 

koordinasyonunu sağlamak.  

• Koordinasyon kurulu üyelerinden bir Sponsorluk Birimi oluşturmak.  

 

Sponsorluk biriminin görevleri şunlardır:  

• Teknoloji yarışmalarına katılacak öğrenciler için sponsorluk görüşmelerini organize 

etmek.  

• Öğrencilerin yarışmalara yönelik aldığı destekler sonucu alınan malzemelerin 

Üniversite Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı taşınır kayıtlarına girişini müteakip 

takibinin yapılarak ihtiyaç fazlası veya mükerrer cihaz veya malzeme alımını 

engellemek.  

• Öğrencilere destek olan sponsorlar ile toplantılar düzenlemek, kendilerine teşekkür 

belgesi vb. verilmesini koordine etmek.  
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1.3. BİRİME İLİŞKİN BİLGİLER 

1.3.1. İletişim Bilgileri 

Tablo 1: İletişim Bilgileri 

Adı ve Soyadı Görev Unvanı İş Telefonu E-Posta 

Dr. Öğr. Üyesi Ahmet KAYSAL Koordinatör 0272 218 2546 akaysal@aku.edu.tr 

Öğr. Gör. Fatih MAZLUM Koordinatör Yrd. 0272 218 2585 fmazlum@aku.edu.tr 

Arş. Gör. İbrahim ÇELİK Koordinatör Yrd. 0272 218 2554 ibrahimcelik@aku.edu.tr 

Birim Web Adresi 

https://tyk.aku.edu.tr 

Birim Mail Adresi 

tyk@aku.edu.tr 

Birim Santral Telefon Numarası 

0272 218 2546 

Birim Adresi 

Afyon Kocatepe Üniversitesi Ahmet Necdet Sezer Kampüsü, Teknoloji Yarışmaları Takım 

Atölyeleri, 03200, Merkez/Afyonkarahisar 

 

1.3.2. Tarihsel Gelişim 

 Koordinatörlüğümüz, Afyon Kocatepe Üniversitesi Rektörlüğü tarafından 4/11/1981 

tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 14’üncü maddesine dayanılarak hazırlanan 

yönergede belirtilen görevleri yürütmek üzere 02/11/2022 tarihinde kurulmuş ve aynı tarihte 

teknoloji yarışmalarına öğrencilerin bireysel veya takım olarak proje geliştirmelerine teşvik 

amaçlı faaliyetlerine başlamıştır. 

1.3.3. Örgüt Yapısı 

Koordinatörlüğümüzün organizasyon şeması Şekil 1’de verilmiştir. 

Koordinatörlüğümüze bağlı 2 koordinatör yardımcısı bulunmaktadır. 
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Şekil 1. Koordinatörlüğümüzün organizasyon şeması 

 

1.3.4. Fiziksel Yapı 

1.3.4.1. Taşınmazlar 

Teknoloji Yarışmaları Koordinatörlüğü bünyesindeki teknoloji yarışmaları takım 

atölyeleri, öğrencilerin teknolojik projelerini geliştirmeleri için modern ve yenilikçi bir ortam 

sunmaktadır. Bu alanlar, motivasyonu artırmak ve takım üyelerinin çalışma performansını en 

üst düzeye çıkarmak amacıyla özel olarak tasarlanmıştır. 

Tablo 2: Birim Hizmet Alanları (Teknoloji Yarışmaları Takım Atölyeleri) 

Alan Adı Sayı Alan (m2) Kullanım Amacı 

Çalışma alanı 1 222,30 Takım çalışma alanları 

3B yazıcı odası 1 15,80 Yazıcı alanı 

Koordinatör odası 1 15,70 Koordinatörlük 

Depo 1 11,30 Depo alanı 

Sunum alanı 1 17,77 Proje geliştirme alanı 

Diğer 1 10,33 Giriş alanı 

Toplam 5 282,87  

 

1.3.4.2. Taşınırlar 

Teknoloji Yarışmaları Koordinatörlüğümüz bünyesinde taşınır malzeme 

bulunmamaktadır. 

 

Tablo 3: Taşınır Malzeme Sayı ve Tutarları 

Dayanıklı Taşınırlar 
2023 2024 2025 

Sayı Tutar Sayı Tutar Sayı Tutar 

Demirbaşlar - - - - - - 
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 Teknoloji Yarışmaları Koordinatörlüğümüzde üniversitemiz tarafından tahsis edilmiş 

bir taşıt bulunmamaktadır. 

Tablo 4: Taşıt Sayıları ve Tutarları 

Taşıt Cinsi 
2023 2024 2025 

Sayı Tutar Sayı Tutar Sayı Tutar 

 - - - - - - 

Toplam - - - - - - 

  

Tablo 5: Taşınırların Etkin Kullanım Oranı 

2023 2024 2025 

- - - 

Taşınırların etkin kullanım oranı= ⌊100 − (
Kayıttan düşen taşınırlar

Mevcut taşınırlar
× 100)⌋ 

1.3.5. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

Teknoloji Yarışmaları Koordinatörlüğümüz bünyesinde, öğrencilerin teknolojik 

projelerinde kullanabilecekleri 1 adet masaüstü bilgisayar, 1 adet projeksiyon cihazı, 5 adet 

osiloskop, 1 adet sinyal jeneratörü, 1 adet güç kaynağı, 2 adet havya istasyonu ve 10 adet 3B 

yazıcı bulunmaktadır. Malzemelere ilişkin veriler Tablo 6’da görülmektedir. 

Tablo 6: Teknolojik Cihazlar  

Teknolojik Kaynak Adı 2023 2024 2025 

Masaüstü Bilgisayar - - 1 

Osiloskop - - 5 

Sinyal Jeneratörü - - 1 

Havya İstasyonu - - 2 

Projeksiyon - 1 1 

Güç Kaynağı - - 1 

3B Yazıcı - 10 10 

Toplam  11 21 

Üniversitemiz tarafından geliştirilen ve kullanıma sunulan tüm otomasyon sistemleri 

kullanılmaktadır (EBYS, personel izin, rehber, web tasarım, etkinlik planı vb). Teknoloji 

Yarışmaları Koordinatörlüğümüz tarafından kullanılan farklı bir program ve yazılım 

bulunmamaktadır. 

Tablo 7: Birim Tarafından Kullanılan Programlar/Yazılımlar ve Kullanım Amaçları 

Program/Yazılım Adı Kullanım Amacı 

- - 

- - 

- - 
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1.3.6. İnsan Kaynakları 

Tablo 8: Personel Sayıları 

Kadro Sınıfı 
Kadrolu 

Çalışan 

Başka Kurumlara/ 

Birimlere 

Görevlendirilen 

Personel Sayısı 

Başka 

Kurumlardan/ 

Birimlerden 

Görevlendirilen 

Personel Sayısı 

Fiili Çalışan 

Personel Sayısı 

Akademik Personel - - 3 3 

Genel İdari Hizmetler - - - - 

Sağlık Hizmetleri - - - - 

Teknik Hizmetler - - - - 

Avukatlık Hizmetleri  - - - - 

Yardımcı Hizmetler  - - - - 

Sözleşmeli Memur  - - - - 

Sürekli İşçi - - - - 

Toplam - - 3 3 

2025 yılı sonu itibarıyla, Koordinatörlüğümüzde görev yapan personelin unvanlara 

göre dağılımını Tablo 9’da verilmiştir. Bu kapsamda, bir koordinatör (Dr. Öğr. Üyesi) ile iki 

koordinatör yardımcısı (Öğr. Gör. ve Arş. Gör.) görev almıştır. 

Tablo 9: Personelin Yıllar İtibarıyla Unvanlara Göre Dağılımı 

Kadro Unvanı 2023 2024 2025 

Koordinatör 1 1 1 

Koordinatör Yrd. 2 2 2 

Toplam 3 3 3 

Koordinatörlüğümüzde görev yapan çalışanların yaş ortalaması 37,33’tür. Personelin 

yaş gruplarına göre dağılımı incelendiğinde, 31–35, 36–40 ve 41–50 yaş gruplarının her 

birinde birer personel bulunduğu ve bu grupların her birinin toplam personel içindeki oranının 

%33,33 olduğu görülmektedir. Diğer yaş gruplarında personel bulunmamaktadır. 

Personelimizin yaş dağılımı, 31.12.2025 tarihi itibarıyla Tablo 10’da detaylı olarak 

gösterilmiştir.  

Tablo 10: Personelin Yaş Grupları İtibarıyla Dağılımı 

 
25 Yaş 

ve Altı 

26-30 

Yaş 

31-35 

Yaş 

36-40 

Yaş 

41-50 

Yaş 

51-55 

Yaş 

55 

Yaş 

Üzeri 

Toplam 

Personel 

Sayısı 

Ort. 

Yaş 

Kişi Sayısı   1 1 1   3 37,33 

Oran (%)   33,33 33,33 33,33   100  

Koordinatörlüğümüz çalışanlarının hizmet süresi ortalaması 9 yıldır. Çalışanların 

hizmet süre dağılımları 31.12.2025 tarihi itibarıyla Tablo 11’de verilmiştir. 

Ortalama yaş =  
𝑃𝑒𝑟𝑠𝑜𝑛𝑒𝑙𝑖𝑛 𝑌𝑎ş𝑙𝑎𝑟𝚤 𝑇𝑜𝑝𝑙𝑎𝑚𝚤

𝑃𝑒𝑟𝑠𝑜𝑛𝑒𝑙 𝑆𝑎𝑦𝚤𝑠𝚤
 



7 | S a y f a  
 

Tablo 11: Personelin Hizmet Süreleri İtibarıyla Dağılımı 

 5 Yıl 

ve Altı 

6-10 

Yıl 

11-15 

Yıl 

16-20 

Yıl 

21-25 

Yıl 
26-30 Yıl 30 Yıl Üstü Toplam 

Kişi Sayısı  2 1     3 

Oran (%)  66,67 33,33     100 

Koordinatörlüğümüzde 3 erkek personel çalışmakta olup çalışanların tümü akademik 

personeldir. Erkek personelin toplam personel içindeki oranı %100’dür. 31/12/2025 tarihi 

itibarıyla çalışanların cinsiyet durumuna göre dağılımları Tablo 12’de görülmektedir. 

Tablo 12: Personelin Cinsiyete Göre Dağılımı 

Kadro Sınıfı 
Kadın Erkek 

Toplam Personel 
Sayı Oran (%) Sayı Oran (%) 

Akademik Personel   3 100 3 

Genel İdari Hizmetler      

Sağlık Hizmetleri      

Teknik Hizmetler      

Avukatlık Hizmetleri       

Yardımcı Hizmetler       

Sözleşmeli Memur       

Sürekli İşçi      

Toplam   3 100  

Koordinatörlüğümüzde, 2 personelimiz yüksek lisans ve 1 personelimiz doktora 

mezunudur. Yüksek lisans eğitimi alan personellerimiz, şu anda doktora tez aşamasında olup 

eğitimlerini başarıyla sürdürmektedir. Koordinatörlük çalışanlarının 31.12.2025 tarihi 

itibarıyla eğitim durumu Tablo 13'te sunulmuştur. 

Tablo 13: Personelin Eğitim Durumuna Göre Dağılımı 

 İlköğretim Ortaöğretim Ön Lisans Lisans 
Yüksek 

Lisans 
Doktora Toplam 

Kişi Sayısı     2 1 3 

Oran (%)     66,67 33,33 100 

Koordinatörlüğümüz personeline, 2025 yılı içinde Üniversitemizin uzman personelleri 

tarafından uzaktan erişim ve yüz yüze sunulan, Tablo 14’te belirtilen kurum içi ve ilgili 

bakanlıkların verdiği eğitim imkanları sağlanmıştır. Bu eğitimler; akademik, idari, etik ve 

kişisel gelişim konularını kapsamaktadır. 

Tablo 14: Personelin Katıldığı Eğitim Bilgileri 

Eğitim Konusu Tarih Eğitim Yeri Eğitim Süresi Katılımcı Sayısı 
Yapay Zekâ ve Öğrenmenin Geleceği 24/12/2025 Uzaktan Erişim 60 dk 3 

Program Çıktılarına Ulaşma Düzeylerinin 

Değerlendirilmesi 

23/12/2025 Uzaktan Erişim 60 dk 3 

Personel Daire Başkanlığı EBYS İzin İşlemleri 
Eğitim Modülü 

23/12/2025 Uzaktan Erişim 60 dk 3 
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2025 yılı içerisinde değişim programı kapsamında yurt dışına giden personel 

bulunmamaktadır. 

Tablo 15: Değişim Programı Kapsamında Yurt Dışına Giden Personel Bilgileri 

Adı ve Soyadı Programın Adı Gittiği Ülke 
Gittiği 

Kurum/Üniversite 

Hareketlilik 

Tarihleri 

- - - - - 

 

Tablo 16: Değişim Programı Kapsamında Giden-Gelen Personel Sayıları 

Gelen/Giden İdari Personel 2023 2024 2025 

Giden Personel - - - 

Gelen (Ziyaret Eden) Personel - - - 

 

Tablo 17: Personel Memnuniyet Düzeyi 

2023 2024 2025 

- - - 

 

1.3.7. Sosyal Faaliyetler 

Tablo 18: Birim Etkinlik Bilgileri 

Etkinlik 

Sıra 

No1 

Etkinliğin Adı 
Etkinliğin 

Türü 2 

Etkinliğin 

Yeri 

Etkinlik 

Toplumsal 

Katkı 

Faaliyeti 

mi? 

Etkinlik 

Halka Açık 

mı? 

Düzeyi 

Hedef Kitle 
3 

Evet Hayır Evet Hayır Ulusal Uluslararası 

1 3D Yazıcılar 

için Modelleme 

ve Analiz 

Eğitimi 

Eğitim 

Programı 

Teknoloji 

Yarışmaları 

Takım 

Atölyeleri 

 X  X X  

Öğrenci 

2 MATLAB ile 

Modelleme ve 

Simülasyon 

Teknikleri 

Eğitim 

Programı 

 

Teknoloji 

Yarışmaları 

Takım 

Atölyeleri 

 X  X X  

Öğrenci 

3 SOLIDWORKS 

ile 3D Tasarım 

ve 

Uygulamaları 

Eğitimi 

Eğitim 

Programı 

 

Teknoloji 

Yarışmaları 

Takım 

Atölyeleri 

 X  X X  

Öğrenci 

4 TEKNOFEST 

2026 

Bilgilendirme 

Toplantısı- Çay 

MYO 

Söyleşi Çay Meslek 

Yüksekokulu 

Konferans 

Salonu 

 X  X X  

Akademik 

Personel, 

Öğrenci 

5 TEKNOFEST 

2026 

Bilgilendirme 

Toplantısı – 

Bolvadin 

BUBFA/MYO 

Söyleşi Bolvadin 

Meslek 

Yüksekokulu 

Konferans 

Salonu 

 X  X X  

Akademik 

Personel, 

Öğrenci 

6 TEKNOFEST 

2026 

Bilgilendirme 

Toplantısı- 

Söyleşi Abdullah 

Kaptan 

Konferans 

Salonu 

 X  X X  

Akademik 

Personel, 

Öğrenci 
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Eğitim 

Fakültesi, Fen-

Edebiyat 

Fakültesi 

7 TEKNOFEST 

2026 

Bilgilendirme 

Toplantısı- 

Mühendislik 

Fakültesi 

Söyleşi Mühendislik 

Fakültesi 

Konferans 

Salonu 
 X  X X  

Akademik 

Personel, 

Öğrenci 

8 TEKNOFEST 

2026 

Bilgilendirme 

Toplantısı- 

Turizm 

Fakültesi 

Söyleşi Reha Kora 

Konferans 

Salonu 
 X  X X  

Akademik 

Personel, 

Öğrenci 

9 TEKNOFEST 

2026 

Bilgilendirme 

Toplantısı- 

Teknoloji 

Fakültesi 

Söyleşi İbrahim 

Küçükkurt 

Konferans 

Salonu 
 X  X X  

Akademik 

Personel, 

Öğrenci 

10 TEKNOFEST 

2026 

Bilgilendirme 

Toplantısı – 

Emirdağ MYO 

Söyleşi Emirdağ 

Meslek 

Yüksekokulu 

Konferans 

Salonu 

 X  X X  

Akademik 

Personel, 

Öğrenci 

11 TEKNOFEST 

2026 

Bilgilendirme 

Toplantısı – 

Sandıklı 

UBYO/MYO 

Söyleşi Sandıklı 

Meslek 

Yüksekokulu 

Konferans 

Salonu 

 X  X X  

Akademik 

Personel, 

Öğrenci 

12 TEKNOFEST 

2026 

Bilgilendirme 

Toplantısı – 

Dinar 

UBYO/MYO 

Söyleşi Dinar 

Meslek 

Yüksekokulu 

Konferans 

Salonu 

 X  X X  

Akademik 

Personel, 

Öğrenci 

   

Tablo 18: Birim Etkinlik Bilgileri (Devamı) 

Etkinlik 

Sıra No 1 

Etkinliğin 

Kapsamı 5 

 

Etkinliğin 

Üniversitenin Öncelikli 

Alanlarıyla İlişkisi 6 

Katılımcı 

Sayısı 

Etkinliğin 

Maliyeti 
7 

Etkinlik 

Memnuniyet 
Etkinlik Linki 4 

1 

Öğrencilerin 

mesleki gelişim 

ve kariyerlerine 

yönelik 

düzenlenen 

eğitsel etkinlik 

Mühendislik alanında 

gerçekleştirilen bilimsel 

etkinlik 

20 - - 
Etkinlik Linki  

2 

Öğrencilerin 

mesleki gelişim 

ve kariyerlerine 

yönelik 

düzenlenen 

eğitsel etkinlik 

Mühendislik alanında 

gerçekleştirilen bilimsel 

etkinlik 

20 - - Etkinlik Linki 

3 

Öğrencilerin 

mesleki gelişim 

ve kariyerlerine 

yönelik 

düzenlenen 

Mühendislik alanında 

gerçekleştirilen bilimsel 

etkinlik 

20 - - Etkinlik Linki 

https://tyk.aku.edu.tr/2025/03/21/3d-yazicilar-icin-modelleme-ve-analiz-egitimi-2/
https://tyk.aku.edu.tr/2025/03/24/matlab-ile-modelleme-ve-simulasyon-teknikleri-egitimi/
https://tyk.aku.edu.tr/2025/04/17/solidworks-ile-modelleme-ve-simulasyon-teknikleri-egitimi/
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eğitsel etkinlik 

4 

Kalitenin 

geliştirilmesine 

yönelik faaliyet 

Mühendislik alanında 

gerçekleştirilen bilimsel 

etkinlik 

84 - - Etkinlik Linki 

5 

Kalitenin 

geliştirilmesine 

yönelik faaliyet 

Mühendislik alanında 

gerçekleştirilen bilimsel 

etkinlik 

400 - - Etkinlik Linki 

6 

Kalitenin 

geliştirilmesine 

yönelik faaliyet 

Mühendislik alanında 

gerçekleştirilen bilimsel 

etkinlik 

34 - - Etkinlik Linki 

7 

Kalitenin 

geliştirilmesine 

yönelik faaliyet 

Mühendislik alanında 

gerçekleştirilen bilimsel 

etkinlik 

83 

 

- - Etkinlik Linki 

8 

Kalitenin 

geliştirilmesine 

yönelik faaliyet 

Mühendislik alanında 

gerçekleştirilen bilimsel 

etkinlik 

60 - - Etkinlik Linki 

9 

Kalitenin 

geliştirilmesine 

yönelik faaliyet 

Mühendislik alanında 

gerçekleştirilen bilimsel 

etkinlik 

87 - - Etkinlik Linki 

10 

Kalitenin 

geliştirilmesine 

yönelik faaliyet 

Mühendislik alanında 

gerçekleştirilen bilimsel 

etkinlik 

130 - - Etkinlik Linki 

11 

Kalitenin 

geliştirilmesine 

yönelik faaliyet 

Mühendislik alanında 

gerçekleştirilen bilimsel 

etkinlik 

96 - - Etkinlik Linki 

12 

Kalitenin 

geliştirilmesine 

yönelik faaliyet 

Mühendislik alanında 

gerçekleştirilen bilimsel 

etkinlik 

110 - - Etkinlik Linki 

 

1.3.8. Sunulan Hizmetler 

 Teknoloji Yarışmaları Koordinatörü 12 Temmuz 2023 tarihinde göreve başlamış, 

koordinatör yardımcıları ise 24 Kasım 2023 tarihinde ekibe dâhil olmuştur. Göreve 

başladıkları tarihten itibaren yoğun ve planlı bir çalışma süreci yürüten ekip, 28 Kasım 2023 

tarihinde Koordinasyon Kurulunu oluşturmuştur. Bu çalışmaların somut çıktısı olarak, 2024 

yılında düzenlenen TEKNOFEST yarışmalarına farklı kategorilerde toplam 57 takım 

başvuruda bulunurken, 2025 yılında bu sayı önemli bir artış göstererek farklı kategorilerde 

toplam 214 takıma ulaşmıştır.  

Tablo 19: Teknoloji Yarışmaları Bilgileri 

Sayı Yarışmanın Adı Takımın Adı Yarışma Kategorisi Kazanılan Derece 

1 

TEKNOFEST 2025 

Akıllıhamle_33 

Akıllı Ulaşım Yarışması 

  

2 Akıllı Hamle_01   

3 Crystal Lab   

4 Derin Mavi   

5 Drive-Tech   

6 Dual Spark   

7 Kocatepe Robotik Takımı   

8 Kocatepe_Tr   

9 Kraken   

10 La Pasion   

https://tyk.aku.edu.tr/2025/11/27/bolvadin-uygulamali-bilimler-yuksekokulu-ve-cay-meslek-yuksekokulunda-teknofest-2026-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi/
https://tyk.aku.edu.tr/2025/11/27/bolvadin-uygulamali-bilimler-yuksekokulu-ve-cay-meslek-yuksekokulunda-teknofest-2026-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi/
https://tyk.aku.edu.tr/2025/12/01/egitim-fakultesi-ve-fen-edebiyat-fakultesinde-teknofest-2026-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi/
https://tyk.aku.edu.tr/2025/12/02/muhendislik-fakultesinde-teknofest-2026-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi/
https://tyk.aku.edu.tr/2025/12/04/ss/
https://tyk.aku.edu.tr/2025/12/04/2062/
https://tyk.aku.edu.tr/2025/12/11/teknofest-2026-bilgilendirme-toplantisi-emirdag-meslek-yuksekokulunda-gerceklestirildi/
https://tyk.aku.edu.tr/2025/12/11/2132/
https://tyk.aku.edu.tr/2025/12/11/2140/
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11 Meh-5   

12 Meh-7   

13 Opti Alfa   

14 Smartguard Tech   

15 Smartsystems   

16 Suntor   

17 Uçak   

18 Biocryo 
Biyoteknoloji İnovasyon 

Yarışması 

  

19 Genetik   

20 Medikal Akıncılar   

21 Yardımlar 
Dikey İnişli Roket 

Yarışması 
  

22 Akubtt Healers 

Engelsiz Yaşam 

Teknolojileri Yarışması 

  

23 Aküeasyrobo   

24 Alstick   

25 Beyond Sight   

26 Blindtech   

27 Data   

28 Easywardrobe   

29 Impossıble   

30 Juvesta   

31 Mainaq   

32 Meh-3   

33 Meh-4   

34 Mehmet Açıklın   

35 Miner   

36 Opti Max   

37 Techbed   

38 Teknogüç   

39 Tınaztepe   

40 Unites   

41 Zafer   

42 Şuhut-Altaır   

43 Algoriders 

Eğitim Teknolojileri 

Yarışması 

  

44 Area 33   

45 Kalemdest   

46 Kocatepe_Educ   

47 Minimentor   

48 Pynova   

49 Revolution   

50 Robilsa   

51 Smartwrite   

52 Takım Deneme   

53 Vizontele   

54 Öklid'in Elemanları   

55 Revolution2 
Finansal Teknolojiler 

Yarışması 
  

56 Frig- Ateş Hava Savunma Sistemleri   
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Yarışması 

57 Yerliler 
Helikopter Tasarım 

Yarışması 
  

58 Meh-10 
Kablosuz Haberleşme 

Yarışması 
  

59 Area 51 

Pardus Hata Yakalama ve 

Öneri Yarışması 

Finalist  

60 Lina Osc   

61 Paradux   

62 Triple-E   

63 Courageup 

Psikolojide Teknolojik 

Uygulamalar Yarışması 

  

64 Dream   

65 Kocatepe_Elektro   

66 Hydra   

67 Kocatepe_Psy   

68 La Pasion 07   

69 Mr.Sina Finalist  

70 Neurokod   

71 Psychometa   

72 Psynova   

73 Psytech   

74 Toyes   

75 
Akü Akrones Teknoloji 

Takımı Roket Yarışması 
  

76 Kocatepe Roket Takımı Türkiye üçüncülüğü  

77 Türk Rüzgârı Savaşan İHA Yarışması   

78 Akuaı 

Sağlıkta Yapay Zekâ 

Yarışması 

  

79 Bio-İmer   

80 Fat   

81 Kansaz   

82 Mind Power   

83 51. Bölge 

Sosyal İnovasyon Yarışması 

  

84 Akubtt Kocatepebiotek   

85 Biotrack   

86 Desa   

87 Flamex   

88 İnovatif Etki   

89 La Pasion   

90 Magnesia   

91 Optimist Meta   

92 Takım 76   

93 Technomind   

94 Technunique   

95 Yıldız Köprüsü   

96 Yersiz Su Altı Roket Yarışması   

97 Akubtt 

TEKNOFEST KKTC 

Araştırma Proje Yarışması 

  

98 Akubtt Akübiotek   

99 Akubtt Rematless   

100 Erdemli   
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101 Kocatepe   

102 Kocatepe Enerji   

103 Kokustop   

104 Regentech   

105 Elektron 
TEKNOFEST Robolig 

Yarışması 
Finalist  

106 Agrotech 

Tarım Teknolojileri 

Yarışması 

  

107 Akubtt Rematless 2   

108 Akıllı Tarım Sensör Sistemi   

109 Buğday Tanesi   

110 Eternal Automation Systems   

111 Kocatepe_Agr   

112 Misekip   

113 Milenyum   

114 Tarım Teknolojisi   

115 Teknofarmer   

116 Uzay Güneş Sistemi Enerjisi   

117 Yenilikçiler   

118 Yeşil Zekâ   

119 Afyongök 

Turizm Teknolojileri 

Yarışması 

  

120 Beryan   

121 Kocatepe Aı   

122 Robilsa XR Finalist  

123 Mavıyel 
Uluslararası İHA 

Yarışması- Döner Kanat 
  

124 Akü Delta Kanat 
Uluslararası İHA 

Yarışması- Sabit Kanat 

  

125 Frig- Hava   

126 Frig-Tahta   

127 Airtech 

Uluslararası İHA 

Yarışması- Serbest Görev 

  

128 Bürküt   

129 Deringöz İha   

130 Karabatak İha   

131 AKUMOBİL Takımı 
Uluslararası EC Elektrikli 

Araç Yarışları 

Elektromobil Kategorisi  

Finalist  

132 Lightening Frosty   

133 Tekno-Tec   

134 03zafer Uluslararası Çocuk Bilim 

Yarışması 

  

135 Kocatepe1961   

136 Tepe Hisar 
Uçan Araba Simülasyon 

Yarışması 
  

137 Akkan 

Çevre ve Enerji 

Teknolojileri Yarışması 

  

138 Akubtt Kbt   

139 Araç   

140 Atlantis   

141 Biobat   

142 Biowarm   

143 Floraterra   

144 I-Tech   

145 Marathon   
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146 Mavi Hayatlar   

147 Medusa   

148 Meh-8   

149 Neotech   

150 Quantum Duo   

151 Radyhead   

152 Renowo AI Finalist  

153 Shadow   

154 Teknomix   

155 Termonest   

156 Vigormath   

157 Westia   

158 Akü Güneş Çip Tasarım Yarışması   

159 Akubtt 3 

Üniversite Öğrencileri 

Araştırma Projeleri 

Yarışması 

  

160 Akubtt Kocatepebiotek 2   

161 Mor Kalkan   

162 Trio   

163 Acil Zekâ 

İnsanlık Yararına Teknoloji 

Yarışması 

  

164 Aku Karia   

165 Aku Shield Finalist  

166 Akubtt 2   

167 Akü Sobrikey   

168 As-Tim   

169 Bıovısıon Aı   

170 Biotrack 2   

171 Cybernova   

172 Dehliz   

173 Dentaidetect   

174 Dermabt   

175 End   

176 Frig- Toprak   

177 Gök Kurt   

178 Healtech   

179 İstiklal   

180 Kabç   

181 Kocatepe_Afet Finalist  

182 Kocatepe_Edu   

183 Kocatepe_Hand   

184 Kocatepe_Hba   

185 Kocatepe_Hc   

186 Kocatepe_Healt   

187 Kocatepe_Heg   

188 Kocatepe_Hmag   

189 Medic   

190 Meh-6   

191 Meh-9   
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192 Neoslient   

193 Novamind   

194 Novatech   

195 Opti Beta   

196 Opti Meta   

197 Opti Top   

198 Optimist Alfa   

199 Optimist Beta   

200 Optimum   

201 Safezone   

202 Scolicare   

203 Seaair Care   

204 Techgiz   

205 Techtonik   

206 Victory Walkers   

207 Victory   

208 Şuhut- Meino   

209 Aquateam 
İnsansız Su Altı Sistemleri 

Yarışması 

  

210 Frig-Su   

211 Watertech   

212 Initral 
Türkçe Doğal Dil İşleme 

Yarışması 
Türkiye ikinciliği 

213 KKT TrainedYol Takımı 
E-Ticaret Hackathon 

Yarışması 
Türkiye ikinciliği 

214 Yamir 

2242 Üniversite 

Öğrencileri Araştırma 

Proje Yarışmaları 

Finalist 

 

Afyon Kocatepe Üniversitesi öğrencileri, TEKNOFEST 2025 teknoloji yarışmalarında 33 

farklı yarışma kategorisinde toplam 214 takım ile başvuru/katılım sağlamıştır. Bu kategori ve 

başvuru yapan takım satıları aşağıda belirtilmiştir. 

• 46 takım ile İnsanlık Yararına Teknoloji Yarışması 

• 21 takım ile Engelsiz Yaşam Teknolojileri Yarışması 

• 21 takım ile Çevre ve Enerji Teknolojileri Yarışması 

• 17 takım ile Akıllı Ulaşım Yarışması 

• 13 takım ile Sosyal İnovasyon Yarışması 

• 13 takım ile Tarım Teknolojileri Yarışması 

• 12 takım ile Eğitim Teknolojileri Yarışması 

• 12 takım ile Psikolojide Teknolojik Uygulamalar Yarışması 

• 8 takım ile TEKNOFEST KKTC Araştırma Proje Yarışması 

• 5 takım ile Sağlıkta Yapay Zekâ Yarışması 

• 5 takım ile Üniversite Öğrencileri Araştırma Projeleri Yarışması 

• 4 takım ile Uluslararası İHA Yarışması- Serbest Görev 

• 4 takım ile Pardus Hata Yakalama ve Öneri Yarışması 

• 4 takım ile Turizm Teknolojileri Yarışması 

• 3 takım ile Uluslararası EC Elektrikli Araç Yarışları Elektromobil Kategorisi  
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• 3 takım ile Uluslararası İHA Yarışması- Sabit Kanat 

• 3 takım ile İnsansız Su Altı Sistemleri Yarışması 

• 3 takım ile Biyoteknoloji İnovasyon Yarışması 

• 2 takım ile Roket Yarışması 

• 2 takım ile Uluslararası Çocuk Bilim Yarışması 

• 1 takım ile TEKNOFEST Robolig Yarışması 

• 1 takım ile Savaşan İHA Yarışması 

• 1 takım ile Uluslararası İHA Yarışması- Döner Kanat 

• 1 takım ile Kablosuz Haberleşme Yarışması 

• 1 takım ile Helikopter Tasarım Yarışması 

• 1 takım ile Uçan Araba Simülasyon Yarışması 

• 1 takım ile Hava Savunma Sistemleri Yarışması 

• 1 takım ile Çip Tasarım Yarışması 

• 1 takım ile Finansal Teknolojiler Yarışması 

• 1 takım ile Dikey İnişli Roket Yarışması 

• 1 takım ile Su Altı Roket Yarışması 

• 1 takım ile E-Ticaret Hackathon Yarışması 

• 1 takım ile Türkçe Doğal Dil İşleme Yarışması 

kategorilerinde toplam 12 takım, final aşamasında yarışma hakkı elde etmiştir. Yarışmalar 

neticesinde takımlarımız önemli dereceler kazanmıştır. Türkçe Doğal Dil İşleme ve E-Ticaret 

Hackathon kategorilerinde yarışan Initral ve KKT TrainedYol takımlarımız Türkiye ikinciliği 

elde etmiştir. Roket Yarışması kategorisinde yer alan Kocatepe Roket Takımı ise Türkiye 

üçüncülüğü ile ödüllendirilmiştir. 

Tablo 20: Kısmi Zamanlı Öğrenci Çalıştırma Programı Kapsamında Çalışan Öğrenci Bilgileri 

Çalıştığı Alt Birim 2023 2024 2025 

 - 2 - 

    

Toplam - 2 - 

Teknoloji Yarışmaları Koordinatörlüğünde kısmi zamanlı öğrenci çalıştırma programı 

kapsamında çalışan öğrenci bulunmaktadır. 

Tablo 21: İkili Protokol ve Sözleşmeler 

Kurumun Adı Protokolün-Sözleşmenin Konusu Başlama ve Bitiş Tarihi 

- - - 

 

Teknoloji Yarışmaları Koordinatörlüğümüzde kurumumuz ve başka bir kurum 

arasında bir protokol veya sözleşme bulunmamaktadır. 
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1.3.9. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

 Teknoloji Yarışmaları Koordinatörlüğü bünyesinde faaliyet gösteren Koordinasyon 

Kurulu; kurul başkanı, koordinatör, koordinatör yardımcıları ve kurul üyeleri dâhil olmak 

üzere toplam 13 kişiden oluşmaktadır.  

Tablo 22: Koordinasyon Kurulu Üyeleri 

Üyenin Adı ve Soyadı Görevi 

Prof. Dr. Murat PEKER Kurul Başkanı 

Dr. Öğr. Üyesi Ahmet KAYSAL Koordinatör 

Öğr. Gör. Fatih MAZLUM Koordinatör Yrd. 

Arş. Gör. İbrahim ÇELİK Koordinatör Yrd. 

Prof. Dr. Ahmet YILDIZ Kurul Üye 

Prof. Dr. Ayhan EROL Kurul Üye 

Prof. Dr. Fatih Onur HOCAOĞLU Kurul Üye 

Prof. Dr. Kubilay ASLANTAŞ Kurul Üye 

Prof. Dr. Tayfun UYGUNOĞLU Kurul Üye 

Prof. Dr. Yüksel OĞUZ Kurul Üye 

Doç. Dr. Uğur FİDAN Kurul Üye 

Dr. Öğr. Üyesi Ertuğrul ERGÜN Kurul Üye 

Öğr. Gör. Hasan AKKOÇ Kurul Üye 

 

2. AMAÇ VE HEDEFLER 

2.1. BİRİMİN AMAÇLARI 

 Afyon Kocatepe Üniversitesi Teknoloji Yarışmaları Koordinatörlüğü, yenilikçi 

düşünceyi teşvik ederek öğrencilerin teknoloji alanındaki yeteneklerini geliştirmeyi amaçlar. 

Yaratıcılığı destekleyen etkinlikler düzenleyerek öğrencilerin problem çözme becerilerini 

artırır ve endüstriyle iş birliği yaparak gerçek dünya uygulamalarına yönlendirir. Aynı 

zamanda, öğrencilerin teknoloji alanındaki en son gelişmeleri takip etmelerini sağlayarak 

onları sektörde öncü bireyler haline getirmeyi amaçlar. 

2.2. BİRİMİN HEDEFLERİ 

 Afyon Kocatepe Üniversitesi Teknoloji Yarışmaları Koordinatörlüğü, öğrencilere 

sürdürülebilirlik, inovasyon ve teknolojik liderlik konularında güçlü bir temel oluşturarak 

ulusal ve uluslararası alanda tanınan bir merkez haline gelmeyi vizyon edinir. Etkinliklerimiz 

aracılığıyla öğrencilere ilham vererek, gelişmiş teknoloji alanında toplumsal etki yaratmayı ve 

öğrencilerimizi küresel ölçekte rekabetçi profesyoneller olarak yetiştirmeyi hedefler. Bununla 
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birlikte ulusal ve uluslararası düzeydeki teknoloji yarışmalarına katılan takımların hem nicelik 

hem de nitelik yönünden iyileştirilmesini sağlamaktır. Bu doğrultuda Afyon Kocatepe 

Üniversitesi 2024-2028 Stratejik Planı amaçları içerisinde yer alan Üniversitenin uluslararası 

tanınırlığını artırmak, Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirmek ve 

Teknoloji ve bilişim altyapısını güçlendirmek gibi performans göstergelerini hedeflemektedir. 
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3. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

3.1. MALİ BİLGİLER 

3.1.1. Mali Denetim Sonuçları 

3.1.1.1. Dış Denetim 

 Birimimiz bünyesinde harcama birimi bulunmadığından, bugüne kadar Sayıştay 

denetimine tabi tutulmamıştır.  

3.1.1.2. İç Denetim 

 Birimimiz, 2025 yılı içerisinde herhangi bir iç denetime tabi tutulmamıştır. 

3.2. PERFORMANS BİLGİLERİ 

Tablo 23: Birim Performans Göstergeleri 

  Performans Göstergeleri 2023 2024 2025 

Temel Göstergeler    

T.G. 1. Öğretim elemanı sayısı 3 3 3 

T.G. 2. İdari personel sayısı  - - - 

T.G. 3. Fiziki alan (m2) - 245 293,2 

2024-2028 Stratejik Planı Performans Göstergeleri    

P.G. 1.2.1. Hizmet içi eğitime (eğiticilerin eğitimi) katılan öğretim elemanı 

sayısı 

3 3 3 

P.G. 1.3.3. Erasmus, Mevlana vb. uluslararası değişim programları 

kapsamında biriminize gelen personel sayısı 

- - - 

P.G. 1.3.4.  Erasmus, Mevlana vb. uluslararası değişim programları 

kapsamında giden (hareketliliğini tamamlayan) personel sayısı 

- - - 

P.G. 3.1.1. Danışma kurulları ile yapılan toplantı sayısı 2 1 - 

P.G. 3.1.3. Paydaşlarla yapılan protokol sayısı - - - 

P.G. 3.3.3. Personel memnuniyet düzeyi (%) - - - 

P.G. 3.3.4. Dış paydaş memnuniyet düzeyi (%)  - - - 

P.G. 4.2.1. Kurum tarafından verilen hizmet içi eğitimlere katılan personel 

sayısı 

3 3 3 

P.G. 4.2.2. Eğitim düzeyini yükselten personel sayısı - - - 

  

Tablo 24: Birim Hedefleri Gerçekleşme Durumu 

Sıra 

No 
Birim Hedefleri Kurum Hedefi Gerçekleşme Durumu 

1. TEKNOFEST 2025 yarışmalarına 

katılımın hem nitelik hem de nicelik 

açısından artırılmasını sağlamak. 

 2024 yılında 18 farklı 

kategoride 57 olan takım 

sayısı, 2025 yılında 33 farklı 

kategoride 214’e 

yükseltilmiştir. Ayrıca, 2025 

yılında elde edilen iki 

Türkiye ikinciliği ve bir 

Türkiye üçüncülüğü 

derecesiyle hedef başarıyla 

gerçekleştirilmiştir. 

2. Teknoloji yarışmalarına katılan takımlara 

sağlanan desteklerin iyileştirilmesi. 

 Sponsorluk faaliyetleri 

kapsamında Afyonkarahisar 

Valiliği ve Afyonkarahisar 

Ticaret Odası (ATSO), 

TEKNOFEST takımları ile 

bir araya getirilmiş ve 
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takımlarımıza önemli 

sponsorluk destekleri 

sağlanmıştır. 

3. Teknoloji Yarışmaları 

Koordinatörlüğü’nün dijital 

erişilebilirliğinin artırılması. 

 Teknoloji Yarışmaları 

Koordinatörlüğü’nün resmî 

web sitesi (tyk.edu.tr) 

tıklanma oranları artırılarak 

içerik bakımından 

zenginleştirilmiştir. Web 

sitesi üzerinden duyurular, 

etkinlikler ve elde edilen 

başarılar düzenli olarak 

paylaşılmakta, böylece 

öğrencilere daha geniş ve 

etkin bir erişim imkânı 

sunulmaktadır. Ayrıca, 

Koordinatörlüğümüzün 

sosyal medya hesapları aktif 

hâle getirilmiş ve kısa süre 

içerisinde takipçi sayısı 

400’ün üzerine çıkarılarak 

daha geniş bir kitleye erişim 

sağlanmıştır. 

4. Teknoloji Yarışmaları Koordinatörlüğü 

kapsamında öğrencilere verilen 

mühendislik alanındaki eğitimlerin 

sayısının artırılması. 

 3D Yazıcılar için 

Modelleme ve Analiz 

Eğitimi, MATLAB ile 

Modelleme ve Simülasyon 

Teknikleri ile 

SOLIDWORKS ile 3D 

Tasarım ve Uygulamaları 

başlıkları altında, üç farklı 

alanda eğitim programları 

düzenlenmiştir. 

5. TEKNOFEST 2026 yarışmalarının daha 

geniş bir öğrenci kitlesine ulaştırılması 

amacıyla katılımın artırılması. 

 TEKNOFEST 2026 

kapsamında daha geniş bir 

öğrenci kitlesine ulaşmak 

amacıyla üniversitemiz 

genelinde 7 fakülte, 2 

Uygulamalı Bilimler 

Yüksekokulu ve 6 Meslek 

Yüksekokulunu kapsayan 

tanıtım ziyaretleri ve 

söyleşiler düzenlenmiştir. 

 

  



21 | S a y f a  
 

4. KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

4.1. GÜÇLÜ YÖNLER 

Teknoloji Yarışmaları Koordinatörlüğü, 2025 yılı içerisinde sunduğu faaliyetlerle 

öğrenci katılımını artırmayı ve teknolojik gelişime katkı sağlamayı başarmıştır. Özellikle 

etkinlik çeşitliliği, ulusal ve uluslararası platformlarda sağlanan temsil fırsatları ve nitelikli 

eğitmenlerin desteği birimin en güçlü yönleri arasında yer almaktadır. Ayrıca, paydaşlarla 

kurulan etkin iletişim ve iş birliği ağları sayesinde kaynakların verimli bir şekilde kullanıldığı 

gözlemlenmiştir. Teknolojik altyapının güçlendirilmesi ve düzenli geri bildirim 

mekanizmalarının işletilmesi de önemli avantajlar sunmaktadır. 

4.2. İYİLEŞTİRMEYE AÇIK YÖNLER 

Birim, iyi bir performans sergilese de bazı alanlarda gelişime ihtiyaç duyulmaktadır. 

Özellikle etkinliklere katılım oranının artırılması adına daha fazla farkındalık çalışmasının 

yapılması ve geniş bir hedef kitlenin erişimine imkân tanıyacak yeni stratejilerin geliştirilmesi 

faydalı olacaktır. Ayrıca, faaliyet sonuçlarının daha sistematik bir şekilde değerlendirilmesi ve 

bu değerlendirmelerin gelecek dönem planlamalarında daha etkin kullanılması, birimin genel 

verimliliğini artırabilir. Bunun yanı sıra, kaynak kullanımındaki sürdürülebilirliğin 

güçlendirilmesi ve daha fazla özel sektör iş birliğinin sağlanması, iyileştirilecek alanlar 

arasında sayılabilir. 

4.3. DEĞERLENDİRME 

2025 yılı itibarıyla Teknoloji Yarışmaları Koordinatörlüğü, planlanan faaliyetlerin 

büyük bir bölümünü başarıyla tamamlayarak belirlediği hedeflere ulaşmada etkili bir yol 

izlemiştir. Ancak, bu süreçte ortaya çıkan iyileştirme alanlarının bir fırsat olarak 

değerlendirilmesi ve inovatif çözümlerle süreçlerin sürekli iyileştirilmesi önem arz 

etmektedir. Genel olarak, birimin performansı güçlü bir temel üzerine inşa edilmiş olup, 

gelecek yıllarda da bu temelin üzerine koyarak daha etkili ve geniş çaplı çalışmalar 

gerçekleştirme potansiyeli taşımaktadır. 
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5. ÖNERİ VE TEDBİRLER 

Stratejik Sponsorluk ve Kaynak Çeşitlendirme Modeli Kurulması: Sponsorluk iş birlikleri 

yalnızca proje bazlı değil, “yıllık paket” yaklaşımıyla (altın–gümüş–bronz) yapılandırılmalı, 

ulusal firmaların yanı sıra, AB projeleri, kalkınma ajansları, teknokent firmaları ve mezun ağı 

üzerinden ek finansman kanalları devreye alınmalıdır.  

Yarışma Odaklı Yetkinlik Haritası ve Eğitim Takvimi Oluşturulması: TEKNOFEST kategori 

gereksinimleri temel alınarak “yetkinlik matrisi” (yazılım, elektronik, mekanik tasarım, yapay 

zekâ, proje yönetimi, sunum) çıkarılmalı, buna uygun olarak yıl geneline yayılan modüler 

eğitim/atölye takvimi uygulanmalıdır. Eğitimler, başlangıç–orta–ileri seviye olarak 

kademelendirilmelidir. 

Prototipleme ve Test Altyapısının Standardize Edilmesi: Proje geliştirme sürecini 

hızlandırmak için prototipleme, ölçüm ve test süreçlerine yönelik standart iş akışları (test 

planı şablonları, güvenlik kontrol listeleri, kalibrasyon prosedürleri) oluşturulmalıdır.  

Veri Tabanlı Proje İzleme ve Performans Yönetimi: Takımların ilerleyişini izlemek için 

aylık/iki haftalık periyotlarda raporlama ve takip mekanizması kurulmalı, hedefler 

(teslimatlar, prototip aşaması, test, dokümantasyon) ölçülebilir göstergelerle izlenmelidir.  

Proje Dokümantasyonu ve Kurumsal Hafıza Sistemi: Takımların teknik dokümanları, kaynak 

kodları, devre şemaları, test sonuçları ve sunumları için kurumsal bir arşiv yapısı 

oluşturulmalı, ortak şablonlar (proje dosyası, risk analizi, bütçe) zorunlu hale getirilmelidir. 

Mentorluk Ekosisteminin Genişletilmesi ve Sektör Entegrasyonu: Akademik mentorluğa ek 

olarak; sanayi, teknokent ve mezunlardan oluşan “sektörel mentorluk havuzu” kurulmalıdır. 

Mentorluk, haftalık klinikler (AI clinic, elektronik clinic, mekanik clinic) ve kritik 

dönemeçlerde (prototip, test, jüri sunumu) yoğunlaştırılmış destek biçiminde planlanmalıdır. 

Yarışma Başvuru ve Jüri Sunumu Hazırlık Süreçlerinin Güçlendirilmesi: Başvuru dokümanı 

yazımı, görsel kimlik, poster/video üretimi ve sunum prova süreçleri için ayrı bir destek hattı 

kurulmalı, önceki yılın başarılı örnekleri üzerinden “başvuru ve sunum atölyeleri” 

düzenlenmelidir. Takımlar için kontrol listeleri ve zaman çizelgesi uygulanmalıdır. 

Etik, Güvenlik ve Uyum Tedbirlerinin Artırılması: Özellikle yapay zekâ, dron/roket ve 

otonom sistem kategorilerinde; veri gizliliği, güvenli test alanı, iş sağlığı ve güvenliği, risk 

değerlendirme gibi konular için zorunlu eğitim ve onay süreçleri tanımlanmalıdır. Proje 

başlangıcında “risk ve güvenlik dosyası” oluşturulması şartı getirilmelidir. 

İletişim, Görünürlük ve Kurumsal Markalaşmanın Güçlendirilmesi: Web sitesi ve sosyal 

medya yönetimi yalnızca duyuru değil, “süreç ve çıktı odaklı” bir içerik planıyla 

yürütülmelidir (aylık başarı bülteni, takım günlüğü, teknik içerikler, kısa röportajlar). 

Geri Bildirim–İyileştirme Döngüsünün Kurumsallaştırılması: Yarışma sonrasında ekiplerden, 

danışmanlardan ve dış paydaşlardan yapılandırılmış geri bildirim toplanmalı; güçlü yönler, 

eksikler ve öneriler “yıllık iyileştirme planı”na dönüştürülmelidir. 
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EK-1: BİRİM YÖNETİCİSİ GÜVENCE BEYANI 

BİRİM YÖNETİCİSİ GÜVENCE BEYANI 

 

 Birim yöneticisi olarak, birimimde yürütülen faaliyetlerin görev, yetki ve sorumlulukların açık bir şekilde 

belirlendiği uygun bir kurumsal yapı içerisinde, etik değerleri benimsemiş, yeterli ve yetkin personel tarafından 

yürütülmesini, faaliyet ve süreçlere yönelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin 

uygulanmasını, etkin bir bilgi ve iletişim sisteminin oluşturulmasını ve işletilmesini ve tüm bu faaliyetlerin sürekli ve sistemli 

bir şekilde izlenmesini ve geliştirilmesini sağlamaktan, verdiğim harcama talimatlarının bütçe ilke ve esaslarına, kanun ve 

diğer mevzuata uygun olmasından, kaynakların etkili, ekonomik ve verimli kullanılmasından ve üst yöneticiye ve yetkili 

mercilere hesap vermekten sorumluyum.  

 Bu çerçevede, faaliyetlerin belirlenmiş amaç ve politikalar doğrultusunda, mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve 

verimli bir şekilde yürütülmesine, her türlü usulsüzlük ve yolsuzluğun önlenmesine, varlık ve kaynakların korunmasına, 

muhasebe kayıtlarının doğru ve tam olarak tutulmasına, malî bilgi ve yönetim bilgisinin zamanında ve güvenilir olarak 

üretilmesine ilişkin yeterli ve makul güvence sağlayan bir iç kontrol sisteminin birimimde oluşturulduğunu ve uygulandığını 

beyan ederim.  

 Birimimde yürütülen faaliyet ve süreçleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmiş, değerlendirilmiş, bu 

risklerin etki ve olasılıklarını azaltacak tedbirler uygulanmış ve raporlanmıştır.  

Bu güvence, birim yöneticisi olarak sahip olduğum iç kontrole ilişkin bilgi ve değerlendirmeler ile iç denetim raporlarına 

dayanmaktadır.  

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

                                                                                                                                                            Afyonkarahisar 14.01.2025  

  

  

   

            

 

                                                                                                                                  Dr. Öğr. Üyesi Ahmet KAYSAL 

Teknoloji Yarışmaları Koordinatörü 
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EK-2: RAPOR HAZIRLAMA EKİBİ 

 

 Bu rapor, Kalite Hazırlama Ekibi olarak tarafımızdan incelenmiş olup, usulüne uygun 

olarak hazırlanmış olan bu Raporda yer alan bilgilerin tam ve doğru olduğu oybirliğiyle kabul 

edilmiştir. (Afyonkarahisar 14.01.2025) 

 

 

 

Dr. Öğr. Üyesi Ahmet KAYSAL 

Koordinatör 

 

 

 

Öğr. Gör. Fatih MAZLUM                  Arş. Gör. İbrahim ÇELİK 

        Koordinatör Yrd.                          Koordinatör Yrd. 
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