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YONETICI SUNUSU

Teknoloji Yarismalar1 Koordinatorliigii Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigii
tarafindan 2022 yilinda kurulmus olup, 6grencilerin bireysel veya takim halinde teknoloji
yarismalarina katilimlarini tesvik etmek amaciyla hayata gecirilmistir. Bu kapsamda amacimiz,
ogrencilerimizi teknolojiye dayali ¢oziimler iiretebilen, kiiresel diizeyde rekabet edebilen,
sirdiiriilebilir ve toplumsal deger yaratan projeler gelistirmeye tesvik etmektir.
Koordinatorliigiimiiz biinyesinde, 6grencilerimizin projelerini gelistirmeleri i¢in sundugumuz
destek ve imkanlarla onlarin potansiyellerini en iist diizeye ¢ikarmay1 hedefliyoruz. Bu rapor,
gerceklestirdigimiz faaliyetleri detayli bir sekilde ele almaktadir. Emek harcayan tiim akademik

personelimize tesekkiir eder, birlikte daha nice basarilari elde etmeyi dilerim.14.01.2024
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1. GENEL BIiLGILER
1.1. MISYON VE ViZYON

Misyonumuz

Afyon Kocatepe Universitesi Teknoloji Yarismalar1 Koordinatérliigii, yenilikgi
diistinceyi tesvik ederek dgrencilerin teknoloji alanindaki yeteneklerini gelistirmeyi amaglar.
Yaraticilig1 destekleyen etkinlikler diizenleyerek ogrencilerin problem ¢6zme becerilerini
artinir ve endiistriyle is birligi yaparak gercek diinya uygulamalarina yonlendirir. Aymi
zamanda, 6grencilerin teknoloji alanindaki en son gelismeleri takip etmelerini saglayarak onlari

sektorde onctli bireyler haline getirmeyi hedefler.

Vizyonumuz

Afyon Kocatepe Universitesi Teknoloji Yarigmalart Koordinatérliigii, dgrencilere
stirdiiriilebilirlik, inovasyon ve teknolojik liderlik konularinda giiglii bir temel olusturarak
ulusal ve uluslararasi alanda taninan bir merkez haline gelmeyi vizyon edinir. Etkinliklerimiz
araciligryla 6grencilere ilham vererek, gelismis teknoloji alaninda toplumsal etki yaratmay1

amaglar ve Ogrencilerimizi kiiresel Olgekte rekabet¢i profesyoneller olarak yetistirmeyi

hedefler.

1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Teknoloji Yarigmalar1 Koordinatdrliigiiniin gorev ve sorumluluklart 4/11/1981 tarihli ve
2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 14’iincii maddesine dayanilarak hazirlanan yonergede
belirtilmistir. Bu yasal diizenlemelere gore koordinatorliiglimiiziin gorevleri asagida belirtilen

fonksiyonlar kapsaminda yiiriitiiliir:

e Universitenin dgrenci topluluklari ve kuliipleri ile ortaklasa calisarak dgrencilerin ulusal
ve uluslararasi teknoloji yarismalarina katilimi i¢in bir yol haritas1 hazirlamak.

e Universitenin teknoloji yarismalarma iliskin kurum i¢i ve kurum dis1 iletisimini
organize ve koordine etmek.

e Tirkiye’nin bilim ve teknoloji alaninda sz sahibi bir iilke konumuna gelebilmesinde
gerekli olan yerli ve milli teknolojilerin gelistirilebilmesi i¢in 6grencilere gereken
destegin saglanmasina yonelik faaliyetler yiirtitmek.

e Koordinasyon Kurulunun yilda en az iki kez toplanmasi i¢in toplanti takvimini ve
giindemi belirlemek.

e Koordinasyon Kurulu toplantilarinin sekretaryasini yiiriitmek.
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Koordinasyon Kurulu toplantilarinda alinan kararlarin uygulanmasina iliskin faaliyetler
yuriitmek.

Universite Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan yarismalara yonelik tasinir
kayitlarina alinan cihaz ve malzemelerin ilgili atolye yetkililerine tesliminin ve takibinin
yapilmasini saglamak.

Her yilin sonunda, bir &nceki yilda Universite 6grencilerinin katildign teknoloji

yarismalarina iligkin bir rapor hazirlayip Rektor’e sunmak.

Koordinasyon Kurulunun gérevleri sunlardir:

Universitenin teknoloji yarismalarma katilim stratejilerini olusturmak ve her dénem
ogrenci topluluklari ve kuliipleri ile toplantilar yaparak bu stratejileri giincellemek.
Teknoloji yarigsmalarina katilimin stratejik bakis acistyla yonetilmesini saglamak.
Ulusal ve uluslararasi diizeyde kabul goren yarigmalar, {ilkemizin teknolojik gelisimine
katki saglayan “Milli Teknoloji Hamlesi” hedefine uygun yarismalar vb. i¢in Giniversite
ogrencilerinden daha fazla sayida takimlar olusturulmasini saglamak.

Teknoloji yarismalarina geg¢mis yillarda katilmis olan takimlarin basar1 analizlerini
yapmak ve sonraki yarigmalara katilim i¢in akademisyen ve 6grencilere yol gosterici
stratejiler belirlemek.

Ogrencilerin yarismalara yonelik ilgilerini artiracak projeler gelistirmek.

Teknoloji  yarigmalarina hazirlanan  ekiplerin  zaman ve mekan agisindan
koordinasyonunu saglamak.

Koordinasyon kurulu tiyelerinden bir Sponsorluk Birimi olusturmak.

Sponsorluk biriminin gorevleri sunlardir:

Teknoloji yarigmalarina katilacak 6grenciler i¢in sponsorluk goriismelerini organize
etmek.

Ogrencilerin yarismalara yonelik aldigi destekler sonucu alman malzemelerin
Universite Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 tasinir kayitlarina girisini miiteakip
takibinin yapilarak ihtiya¢ fazlasi veya miikerrer cihaz veya malzeme alimim
engellemek.

Ogrencilere destek olan sponsorlar ile toplantilar diizenlemek, kendilerine tesekkiir

belgesi vb. verilmesini koordine etmek.
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1.3. BIRIME ILiSKIN BiLGILER
1.3.1. Iletisim Bilgileri

Koordinatorliigiin yoneticilerine iliskin iletisim bilgileri Tablo- 1°de yer almaktadir.

Tablo 1: iletisim Bilgileri

Adi ve Soyadi Gorev Unvam Is Telefonu E-Posta
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet KAYSAL Koordinatér 0272 218 2546 akaysal@aku.edu.tr
Ogr. Gor. Fatih MAZLUM Koordinator Yrd. 0272 218 2585 fmazlum@aku.edu.tr
Ars. Gor. Ibrahim CELIK Koordinatér Yrd. 0272 218 2554 ibrahimcelik@aku.edu.tr

Birim Web Adresi:  https://tyk.aku.edu.tr

Birim Mail Adresi:  tyk@aku.edu.tr

Birim Santral Telefon Numarasi: 0272 218 2546

Birim Adresi: Ahmet Necdet Sezer Kampiisii, Miihendislik Fakiiltesi Laboratuvar: Oda
No: A-237 Gazligol Yolu 03200 Afyonkarahisar

1.3.2. Tarihsel Gelisim

Koordinatorliigiimiiz, Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigii tarafindan 4/11/1981
tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 14’lincii maddesine dayanilarak hazirlanan
yonergede belirtilen gorevleri yiiriitmek tizere 02.11.2022 tarihinde kurulmus ve ayni tarihte
teknoloji yarismalaria 6grencilerin bireysel veya takim olarak proje gelistirmelerine tesvik

amach faaliyetlerine baslamistir.

1.3.3. Orgiit Yapisi

REKTOR

|

\ \

KOORDINASYON e
KURULU KOORDINATOR
KOORDINATOR
YARDIMCILARI

Sekil 1. Koordinatorliiglimiiziin organizasyon semasi

Koordinatorliigiimiiziin organizasyon semast Sekil 1’de verilmistir.

Koordinatorliigiimiize bagli 2 koordinator yardimeist bulunmaktadir.
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1.3.4. Fiziksel Yapi

1.3.4.1. Tasinmazlar

2024 yilinda gerceklestirilen kapsamli tadilat calismalariyla yenilenen Teknoloji

Yarigsmalar1 Koordinatorliigli biinyesindeki teknoloji yarismalart takim atdlyeleri, 6grencilerin
teknolojik projelerini gelistirmeleri i¢in modern ve yenilik¢i bir ortam sunmaktadir. Bu alanlar,
motivasyonu artirmak ve takim iiyelerinin ¢alisma performansini en st diizeye ¢ikarmak

amaciyla 6zel olarak tasarlanmistir.

Tablo 2: Birim Hizmet Alanlar

Alan Adx Say1 Alan (m?) Kullanim Amaci
Teknoloji Yarismalari 1 245 Takim ¢alisma alanlari
Takim Atolyeleri
Toplam 1 245

1.3.4.2. Tasmurlar

Teknoloji  Yarismalart Koordinatorliigiimiiz bilinyesinde, 6grencilerin teknolojik

projelerinde kullanabilecekleri 5 adet osiloskop, 1 adet sinyal jeneratorii, 1 adet gii¢ kaynagi, 2

adet havya istasyonu gibi tasinir malzemeler bulunmaktadir. Taginir malzemelere iliskin veriler

Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3: Tasinir Malzeme Say1 ve Tutarlari

2023 2024
Dayanikh Tasinirlar
Say1 Tutar Say1 Tutar
Tesis, Makine ve Cihazlar - - - -
Tagitlar - - - -
Demirbaglar - - 41 91.721,28

Teknoloji Yarigmalar1 Koordinatorliigiimiizde iiniversitemiz tarafindan tahsis edilmis

bir tasit bulunmamaktadir.

Tablo 4: Tasit Sayilar1 ve Tutarlar

Tasit Cinsi

2023

2024

Say1

Tutar Say1

Tutar

Otomobil

Toplam
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Tablo 5: Tagmurlarin Etkin Kullanim Orani
2023 2024
- 100

Kayittan diisen tasinirlar

Tasinirlarin etkin kullanim orani= [100 — ( X 100)J

Mevcut tasinirlar

1.3.5. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Teknoloji Yarismalart Koordinatorliiglimiizde iiniversitemiz tarafindan tarafimiza

verilmis 1 adet masatistii bilgisayar, 1 adet projeksiyon cihazi bulunmaktadir.

Tablo 6: Teknolojik Cihazlar
Teknolojik Kaynak Adi 2023 2024

Masaiistii Bilgisayar - -

Diziistli Bilgisayar - -

Tablet Bilgisayar - -

Cep Bilgisayari - -
Projeksiyon - 1
Slayt Makinesi - -
3D Yazici - 10
Toplam - 11

Universitemiz tarafindan gelistirilen ve kullanima sunulan tiim otomasyon sistemleri
kullanilmaktadir (EBYS, personel izin, rehber, web tasarim, etkinlik plani vb). Teknoloji
Yarigsmalar1 Koordinatorliiglimiiz tarafindan kullanilan farkli bir program ve yazilim

bulunmamaktadir.

Tablo 7: Birim Tarafindan Kullanilan Programlar/Yazilimlar ve Kullanim Amaglari

Program/Yazilim Adi Kullanim Amaci

1.3.6. insan Kaynaklar

Teknoloji Yarismalar1 Koordinatorliiglinde, 2 Teknoloji Fakiiltesi ve 1 Giizel Sanatlar

Fakiiltesi olmak tizere 3 akademik personel yer almaktadir.
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Tablo 8: Personel Sayilart

Kadro Simifi

Kadrolu

Calisan

Baska Kurumlara/
Birimlere
Gorevlendirilen

Personel Sayisi

Baska
Kurumlardan/
Birimlerden
Gorevlendirilen

Personel Sayisi

Fiili Calisan

Personel Sayisi

Akademik Personel

3

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri

Teknik Hizmetler

Avukatlik Hizmetleri

Yardimc1 Hizmetler

So6zlesmeli Memur

Siirekli Is¢i

Toplam

2024 y1l1 sonu itibariyla, Koordinatorliigiimiizde gérev yapan personelin unvanlara gore

dagilmmi Tablo 9°da verilmistir. Bu kapsamda, bir koordinatér (Dr. Ogr. Uyesi) ile iki

koordinatdr yardimeist (Ogr. Gor. ve Ars. Gor.) gorev almustir.

Tablo 9: Personelin Yillar Itibartyla Unvanlara Gére Dagilimi

Kadro Unvam 2023 2024
Koordinator 1 1
Koordinator Yrd. 2 2
Toplam 3 3

Koordinatorliigimiizde gorev yapan calisanlarin yas ortalamasi 36,33 tiir. Calisanlarin

yas gruplarina gore cesitliligi degerlendirdigimizde, en yiiksek oran %66,67 ile 36-40 yas

araligindadir. En diisiik oran ise %33,33 ile 31-35 yas grubundaki ¢alisandan olugmaktadir.

Personelimizin yas dagilimi, 31.12.2024 tarihi itibariyla Tablo 10°da detayli bir sekilde

gosterilmistir.

Tablo 10: Personelin Yas Gruplari Itibariyla Dagilimi

55 Toplam
25Yas | 26-30 31-35 36-40 41-50 51-55 Ort.
Yas | Personel
ve Alt1 Yas Yas Yas Yas Yas .. Yas
Uzeri Sayisi
Kisi Sayis1 1 2 3 36,33
Oran (%) 33,33 66,67 100

6|Sayfa




Koordinatorliigimiiz ¢alisanlarinin hizmet siiresi ortalamasi 8 yildir. Calisanlarin

hizmet siire dagilimlar1 31.12.2024 tarihi itibartyla Tablo 11°de verilmistir.

Tablo 11: Personelin Hizmet Siireleri itibartyla Dagilim1

5Y1l 6-10 11-15 | 16-20 | 21-25 | 26-30 .
30 Y1l Ustii Toplam
ve Alt1 Yil Yil Yil Yil Yil
Kisi Sayis1 1 1 1 3
Oran (%) 33,33 33,33 33,34 100

Koordinatorliigiimiizde 3 erkek personel ¢aligmakta olup g¢alisanlarin tiimii akademik
personeldir. Erkek personelin toplam personel i¢indeki oran1 %100°diir. 31.12.2024 tarihi

itibariyla calisanlarin cinsiyet durumuna gore dagilimlar: Tablo 12°de goriilmektedir.

Tablo 12: Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Kadin Erkek
Kadro Sinifi Toplam Personel
Say1 Oran (%) Say1 Oran (%)

Akademik Personel 3 100 3

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri

Teknik Hizmetler

Avukatlik Hizmetleri

Yardimci1 Hizmetler

So6zlesmeli Memur

Siirekli Is¢i

Toplam 3 100

Koordinatorliigimiizde, 2 personelimiz yiiksek lisans ve 1 personelimiz doktora
mezunudur. Yiiksek lisans egitimi alan personellerimiz, su anda doktora tez asamasinda olup
egitimlerini bagariyla siirdiirmektedir. Koordinatorliik ¢alisanlarinin 31.12.2024 tarihi itibariyla

egitim durumu Tablo 13'te sunulmustur.

Tablo 13: Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

. .. . Yiiksek
Ilkogretim | Orta6gretim | On Lisans Lisans . Doktora | Toplam
Lisans
Kisi Sayis1 2 1 3
Oran (%) 66,66 33,34 100

Koordinatdrliigiimiiz personeline, 2024 yili i¢inde Universitemizin uzman personelleri

tarafindan uzaktan erisim ve yiiz yiize sunulan, Tablo 14’te belirtilen kurum i¢i ve ilgili
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bakanliklarin verdigi egitim imkanlar1 saglanmistir. Bu egitimler; akademik, idari, etik ve

kigisel gelisim konularin1 kapsamaktadir.

Tablo 14: Personelin Katildig1 Egitim Bilgileri

o : o : Egitim
Egitim Konusu Tarih Egitim Yeri L. Katilimer Sayisi
Siiresi
Cevre ve Sifir Atik Egitimi 28.09.2024 Uzaktan erigim 60dk 3
Devlet Malint Koruma ve Tasarruf Tedbirleri 28.09.2024 Uzaktan erigim 60dk 3
Giinliik Hayatta Su Verimliligi 28.09.2024 Uzaktan erigim 60dk 3
Giinliik Hayatta ve Kamu Binalarinda Enerji | 2g09.2024 Uzaktan erisim 60dk 3
Verimliligi
TS EN ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi Enerji 19.09.2024 Uzaktan erigim 60dk 3
Verimliligi Farkindalik Egitimi
Patent Bagvuru Siirecleri Egitimi 13.11.2024 | Miihendislik Fakiiltesi 60dk 1
Konferans Salonu

Bilgi Giivenligi ve Temel Siber Giivenlik Egitimi 26.12.2024 Uzaktan erisim 80dk 1
Egitimde Sosyal Medya Kullanim1 19.12.2024 Uzaktan erisim 60dk 1

2024 y1li icerisinde degisim programi kapsaminda yurt disina giden personel bulunmamaktadir.

Tablo 15: Degisim Programi Kapsaminda Yurt Disina Giden Personel Bilgileri

Hareketlilik
Tarihleri

Gittigi

Adi ve Soyadi Programin Adi Gittigi Ulke

Kurum/Universite

Tablo 16: Degisim Programi Kapsaminda Giden-Gelen Personel Sayilari

Gelen/Giden idari Personel

2023

2024

Giden Personel

Gelen (Ziyaret Eden) Personel

Tablo 17: Personel Memnuniyet Diizeyi

2023

2024
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1.3.7. Sosyal Faaliyetler

Tablo 18: Birim Etkinlik Bilgileri

Etkinlik Etkinlik Diizeyi
- Toplumsal | Halka Acik
Etgl'r”;'k Etkinligin | Etkinligin | Etkinligin | Katla mi? Hedef
7 Adi Tiirii 2 Yeri Faaliyeti Kitle ®
No mi?
Evet | Hayir | Evet | Hayir | Ulusal | Uluslararasi
1 TEKNOFEST | Toplant1 | Atatiirk Akademik
2024 Kongre X X X personel,
Bilgilendirme Merkezi 6grenci
Toplantisi
2 ALTIUM Egitim Enformatik Ogrenci
DESIGNER | Programi | Laboratuvari
ile Devre X X X
Kart1
Tasarimi
3 3D Yazicilar | Egitim Enformatik Ogrenci
i¢in Program1 | Laboratuvari
Modelleme ve X X X
Analiz
Egitimi
4 TEKNOFEST Seminer | Bolvadin Akademik
2025 Meslek personel,
L . Yiksekokulu X X X ogrenci
Bilgilendirme
Konferans
Toplantist
Salonu
5 TEKNOFEST | Seminer | Cay Meslek Akademik
2025 Yiksekokulu personel,
s X X X .
Bilgilendirme Konferans ogrenci
Toplantisi Salonu
6 TEKNOEEST Seminer | Dinar Akademik
2025 Meslek personel,
L . Yiiksekokulu X X X ogrenci
Bilgilendirme
Toplantist Konferans
Salonu
7 TEKNOFEST Seminer | Sandikli Akademik
2025 Meslek personel,
L . Yiiksekokulu X X X ogrenci
Bilgilendirme
Konferans
Toplantist
Salonu
8 TEKNOFEST | Seminer | [brahim Akademik
2025 Kigtikkurt personel,
s X X X .
Bilgilendirme Konferans Ogrenci
Toplantisi Salonu
9 TEKNOEEST Seminer | Suhut Akademik
2025 Meslek personel,
o . Yiksekokulu X X X ogrenci
Bilgilendirme
Konferans
Toplantist
Salonu
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Tablo 18: Birim Etkinlik Bilgileri (Devami)

Etkinlik
Sira No
1

Etkinligin
Kapsami °

Etkinligin
Universitenin
Oncelikli

Alanlariyla iliskisi
6

Katihmci
Sayisi

Etkinligin
Maliyeti
7

Etkinlik
Memnuniyet

Etkinlik Linki *

Kalitenin
gelistirilmesine
yonelik faaliyet

Miihendislik
alaninda
gerceklestirilen
bilimsel etkinlik

300

Etkinlik Linki

Ogrencilerin
mesleki gelisim
ve kariyerlerine
yonelik
diizenlenen
egitsel etkinlik

Miihendislik
alaninda
gerceklestirilen
bilimsel etkinlik

67

Etkinlik Linki

Ogrencilerin
mesleki gelisim
ve kariyerlerine
yonelik
diizenlenen
egitsel etkinlik

Miihendislik
alaninda
gergeklestirilen
bilimsel etkinlik

67

Etkinlik Linki

Kalitenin
gelistirilmesine
yonelik faaliyet

Miihendislik
alaninda
gerceklestirilen
bilimsel etkinlik

300

Etkinlik Linki

Kalitenin
gelistirilmesine
yonelik faaliyet

Miihendislik
alaninda
gergeklestirilen
bilimsel etkinlik

50

Etkinlik Linki

Kalitenin
gelistirilmesine
yonelik faaliyet

Miihendislik
alaninda
gergeklestirilen
bilimsel etkinlik

50

Etkinlik Linki

Kalitenin
gelistirilmesine
yonelik faaliyet

Miihendislik
alaninda
gerceklestirilen
bilimsel etkinlik

80

Etkinlik Linki

Kalitenin
gelistirilmesine
yonelik faaliyet

Miihendislik
alaninda
gerceklestirilen
bilimsel etkinlik

350

Etkinlik Linki

Kalitenin
gelistirilmesine
yonelik faaliyet

Miihendislik
alaninda
gergeklestirilen
bilimsel etkinlik

30

Etkinlik Linki

1.3.8. Sunulan Hizmetler

Teknoloji Yarigmalar1 Koordinatorii, 12 Temmuz 2023 tarihinde goreve baslamuis,
koordinator yardimcilar: ise 24 Kasim 2023 tarihinde ekibe katilmistir. Goreve basladiklari
andan itibaren yogun bir caligma temposu sergileyen ekip, 28 Kasim 2023 tarihinde
koordinasyon kurulunu olusturmustur. 2024 yilinda diizenlenen Teknofest 2024 yarigsmalarina

farkli kategorilerde toplamda 57 takim bagvuruda bulunmustur.
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https://tyk.aku.edu.tr/2023/12/30/teknofest-2024-bilgilendirme-toplantisi-3-ocak-2024/
https://tyk.aku.edu.tr/2024/04/24/altium-designer-ile-devre-karti-tasarimi/
https://tyk.aku.edu.tr/2024/03/16/3d-yazicilar-icin-modelleme-ve-analiz-egitimi/
https://tyk.aku.edu.tr/2024/11/27/teknofest-2025-ve-koordinatorlugumuzun-tanitimi-icin-bolvadin-uygulamali-bilimler-fakultesi-ve-bolvadin-myo-ziyareti/
https://tyk.aku.edu.tr/2024/11/27/teknofest-2025-ve-koordinatorlugumuzun-tanitimi-icin-cay-myo-ziyareti/
https://tyk.aku.edu.tr/2024/12/18/teknofest-2025-bilgilendirme-toplantisi-kapsaminda-dinar-ubyo-ve-dinar-myo-ziyareti/
https://tyk.aku.edu.tr/2024/12/18/teknofest-2025-bilgilendirme-toplantisi-kapsaminda-sandikli-ubyo-ve-sandikli-myo-ziyareti/
https://tyk.aku.edu.tr/2024/12/27/teknofest-2025-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi/
https://tyk.aku.edu.tr/2025/01/12/teknofest-2025-bilgilendirme-toplantisi-kapsaminda-suhut-myo-ziyareti/

Tablo 19: Teknoloji Yarismalar1 Bilgileri

Say1 Yarismanin Adi Takimin Adi Yarigsma Kategorisi Kazanilan Derece
1 Kocatepe Robotik
2 MedikoSosyal Finalist
3 Spektovitaltrio
4 Rasaca
5 Aku Defender
6 Ar Sistem
7 Astim
8 Titantech Insanlik Yararma
9 Akii Guard Teknoloji
10 I-Tech
11 Afdep System
12 Kocatepebiotek Finalist
13 New Edition Akubiotek Finalist
14 AKku Shield Finalist
15 Smartbreath Finalist
16 Urinetech
17 Akuskyland
18 Akuflytech2 Uluslararasi Insansiz
19 Akuflytech Hava Aract Yarismasi
20 Maverick Tha
21 Edublock Blok Zincir Yarismasi
Sg ﬁggg{et;iiyber Hackmaster Yarigmasi
24 Tepehisar Ugan Araba Yarismasi
25 Akunlp
26 Master Al Team Tiirkge Dogal Dil Isleme Finalist
27 Vision Yarigmast Finalist
28 | TEKNOFEST 2024 | Hisar Finalist
29 reSOFT
30 Apricity Finalist
31 Patipv
32 Firtina Besli Cevre ve Enerji
33 2T1Bb Teknolojileri Yarigmasi
34 Otofizyon
35 Tth-115
36 Game of Electric
37 Engin Arik
38 Smartsightteam Saglikta Yapay Zeka Finalist
39 Alva Tech Yarigsmasi Finalist
jg _?_‘é(l?:;(_)_lbilelc Elektrikli Ara¢ Yarigsmasi
42 Kocatepe Roket Orta Irtifa Roket Tiirkiye iiciinciiliigii
Yarigmasi
43 Kocatepe Roket Hibrit Yakith Roket
Motoru Gelistirilmesi
44 Robilsa Tiirkiye birinciligi
45 Eternal Automation Tarim Teknolojileri
Systems Yarigmasi
46 Rematless Finalist
47 Techshadow Insansiz Su Alt1
Sistemleri Yarigmasi
48 Rod-X .
49 Gelik Yumruklar Teksglgo?ilsgi?;srsnmam
50 Baretsizler
51 Be-React
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52

53

54

55

56

57

KBT?2 Universite Ogrencileri Tiirkiye iiciinciiliigii
Akiiacdctech Arastirma Proje
Yarismalari
Firikus Biyoteknoloji Inovasyon
Techno Show Yarigmast

A Takimi

Akilli Ulagim Yarigsmasi

PsikoTech

Psikolojide Teknolojik
Uygulamalar Yarigmasi

Finalist

basariyla gegmistir. AKU 6grencileri;

e 2 proje ile Saglikta Yapay Zeka,

e 5 proje ile Insanlik Yararma Teknoloji,

e | proje ile Cevre ve Enerji Teknolojileri,

e 3 proje ile Tiirkge Dogal Dil isleme,

e 1 proje ile Roket Yarigmasi,

e 2 proje ile Tarim Teknolojileri,

e 1 proje ile Psikolojide Teknolojik Uygulamalar

e 1 proje ile Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri

Bu siirecte Afyon Kocatepe Universitesi (AKU) dgrencilerinden 22 takim, 6n elemeyi

kategorilerinde toplam 16 takim ile final asamasinda yarisma hakki elde etmistir. Yarismalar

sonucunda AKU takimlar1 énemli basarilar elde etmistir. Tarim Teknolojileri kategorisinde

yarigan Robilsa Takimi, Tiirkiye birinciligi kazanmistir. Universite Ogrencileri Arastirma

Projeleri kategorisinde KBT2 Takimi ve Roket Yarigmasi kategorisinde Kocatepe Roket

Takimi Tiirkiye ti¢iinciiliigliyle ddiillendirilmistir.

Tablo 20: Kismi Zamanl Ogrenci Calistirma Programi Kapsaminda Calisan Ogrenci Bilgileri

Calistig1 Alt Birim 2023 2024
- - 2
Toplam - 2

kapsaminda caligan iki 6grenci bulunmaktadir.

Tablo 21: ikili Protokol ve Sozlesmeler

Teknoloji Yarigmalar1 Koordinatorliigiinde kismi zamanli 6grenci galistirma programi

Kurumun Adi

Protokoliin-Sozlesmenin Konusu

Baslama ve Bitis Tarihi
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Teknoloji Yarigsmalar1 Koordinatorliigiimiizde kurumumuz ve baska bir kurum arasinda

bir protokol veya sézlesme bulunmamaktadir.

1.3.9. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
Teknoloji Yarismalari Koordinatorligiimiiziin Koordinasyon Kurulu ile 22.05.2024
tarihinde saat 10:00’da toplant1 yapilmis olup ii¢ giindem maddesi degerlendirilerek karara

baglanmistir.

Tablo 22: Koordinasyon Kurulu Uyeleri

Uyenin Adi ve Soyadi Gorevi
Prof. Dr. Murat PEKER Kurul Bagkani
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet KAYSAL Koordinatdr
Ogr. Gor. Fatih MAZLUM Koordinatér Yrd.
Ars. Gor. Ibrahim CELIK Koordinatér Yrd.
Prof. Dr. Ahmet YILDIZ Kurul Uye
Prof. Dr. Ayhan EROL Kurul Uye
Prof. Dr. Fatih Onur HOCAOGLU Kurul Uye
Prof. Dr. Kubilay ASLANTAS Kurul Uye
Prof. Dr. Tayfun UYGUNOGLU Kurul Uye
Prof. Dr. Yiiksel OGUZ Kurul Uye
Dog. Dr. Ugur FIDAN Kurul Uye
Dr. Ogr. Uyesi Ertugrul ERGUN Kurul Uye
Ogr. Gor. Hasan AKKOC Kurul Uye

2. AMAC VE HEDEFLER
2.1. BIRIMIN AMACLARI

Afyon Kocatepe Universitesi Teknoloji Yarismalar1 Koordinatdrliigii, yenilikei
diisiinceyi tesvik ederek 6grencilerin teknoloji alanindaki yeteneklerini gelistirmeyi amaglar.
Yaraticihigr destekleyen etkinlikler diizenleyerek ogrencilerin problem ¢ézme becerilerini
artirir ve endiistriyle is birligi yaparak gercek diinya uygulamalarma yonlendirir. Ayni
zamanda, 6grencilerin teknoloji alanindaki en son gelismeleri takip etmelerini saglayarak onlar1

sektorde Oncii bireyler haline getirmeyi amaclar.

2.2. BIRIMIN HEDEFLERI

Afyon Kocatepe Universitesi Teknoloji Yarismalar1 Koordinatorliigii, 6grencilere
stirdiiriilebilirlik, inovasyon ve teknolojik liderlik konularinda giiclii bir temel olusturarak
ulusal ve uluslararasi alanda taninan bir merkez haline gelmeyi vizyon edinir. Etkinliklerimiz

aracilifryla 6grencilere ilham vererek, gelismis teknoloji alaninda toplumsal etki yaratmay1 ve
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ogrencilerimizi kiiresel 6l¢ekte rekabetci profesyoneller olarak yetistirmeyi hedefler. Bununla
birlikte ulusal ve uluslararas1 diizeydeki teknoloji yarigsmalarina katilan takimlarin hem nicelik
hem de nitelik yoniinden iyilestirilmesini saglamaktir. Bu dogrultuda Afyon Kocatepe
Universitesi 2024-2028 Stratejik Plan1 amaglari igerisinde yer alan Universitenin uluslararasi
taminirhigmi artirmak, Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar yetistirmek ve

Teknoloji ve bilisim altyapisini giiglendirmek gibi performans gostergelerini hedeflemektedir.
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3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1. MALI BILGILER

3.1.1. Mali Denetim Sonuclari

3.1.1.1. Dis Denetim

Birimimizde harcama birimi olmadigindan dolay1 Sayistay denetimi gegirmemistir.

3.1.1.2. I¢c Denetim

Birimimiz 2024 yilinda i¢ denetim gegirmemistir.

3.2. PERFORMANS BILGILERI
Tablo 23: Performans Bilgileri

Performans Gostergeleri

2023

2024

Temel Gostergeler

T.G. 1. Ogretim elemani sayisi

T.G. 2. Idari personel say1si

T.G. 3. Fiziki alan (m?)

245

2024-2028 Stratejik Plam Performans Gostergeleri

sayisi

P.G. 1.2.1. Hizmet i¢i egitime (egiticilerin egitimi) katilan 6gretim elemani

P.G. 1.3.3. Erasmus, Mevlana vb. uluslararasi degisim programlari
kapsaminda biriminize gelen personel sayisi

P.G.

1.3.4.

Erasmus, Mevlana vb. uluslararasi degisim programlari
kapsaminda giden (hareketliligini tamamlayan) personel sayisi

P.G. 3.1.1. Danigma kurullari ile yapilan toplanti sayisi

P.G. 3.1.3. Paydaslarla yapilan protokol sayisi

P.G. 3.3.3. Personel memnuniyet diizeyi (%)

P.G. 3.3.4. Dis paydas memnuniyet diizeyi (%)

sayisl

P.G. 4.2.1. Kurum tarafindan verilen hizmet igi egitimlere katilan personel

P.G. 4.2.2. Egitim diizeyini yiikselten personel sayist

Tablo 24: Birim Hedefleri Ger¢eklesme Durumu

Sira
No

Birim Hedefleri

Kurum Hedefi

Gerc¢eklesme Durumu

1.

TEKNOFEST 2024  Yarigsmalarina
katilimn arttirilmasini hem nitelik hem de
nicelik yoniinden saglamak.

2023 yilinda 10 farkh
kategoride 46 olan takim
say1s1, 2024 yilinda 18 farkli
kategoride 5T’ye
cikarilmigtir. Ayrica, 2024
yilinda bir Tiirkiye
birinciligi ve iki Tirkiye
tglinciligli basarist  elde
edilerek hedef basariyla
gergeklestirilmistir.

Teknoloji Yarigmalar1 Koordinatorliigii
fiziksel alanlarmin gelistirilmesi.

2024 yilt igerisinde
Teknoloji Yarigsmalari
At6lyesi’nin tadilati
gergeklestirilmis ve modern
bir calisma ortami
sunulmustur. Bu gelisme,
ekiplerin  motivasyonunu
artirarak yarigsmalarda daha
yiiksek performans
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Teknoloji Yarigsmalari
Koordinatorliigii’niin dijital erisiminin
artirilmast.

Teknoloji yarismalarina katilan takimlara
saglanan desteklerin iyilestirilmesi.
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4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
4.1. GUCLU YONLER

Teknoloji Yarigmalari Koordinatorligli, 2024 yili i¢erisinde sundugu faaliyetlerle 6grenci
katilimmi artirmay1 ve teknolojik gelisime katki saglamayi basarmistir. Ozellikle etkinlik
cesitliligi, ulusal ve uluslararasi platformlarda saglanan temsil firsatlar1 ve nitelikli egitmenlerin
destegi birimin en gii¢lii yonleri arasinda yer almaktadir. Ayrica, paydaslarla kurulan etkin
iletisim ve 1is birligi aglarn sayesinde kaynaklarin verimli bir sekilde kullanildig
gozlemlenmistir. Teknolojik altyapimnin  giiglendirilmesi ve diizenli geri bildirim

mekanizmalarinin isletilmesi de 6nemli avantajlar sunmaktadir.

4.2. IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

Birim, iyi bir performans sergilese de bazi alanlarda gelisime ihtiya¢ duyulmaktadir.
Ozellikle etkinliklere katilim oraninin artirilmasi adma daha fazla farkindalik ¢alismasimin
yapilmasi ve genis bir hedef kitlenin erisimine imkan taniyacak yeni stratejilerin gelistirilmesi
faydali olacaktir. Ayrica, faaliyet sonuclarinin daha sistematik bir sekilde degerlendirilmesi ve
bu degerlendirmelerin gelecek donem planlamalarinda daha etkin kullanilmasi, birimin genel
verimliligini artirabilir. Bunun yam sira, kaynak kullanimindaki siirdirtlebilirligin
giiclendirilmesi ve daha fazla 6zel sektor is birliginin saglanmasi, iyilestirilecek alanlar arasinda

sayilabilir.

4.3. DEGERLENDIRME

2024 yil itibariyla Teknoloji Yarigmalar1 Koordinatorliigii, planlanan faaliyetlerin biiyiik
bir boliimiinli basariyla tamamlayarak belirledigi hedeflere ulagsmada etkili bir yol izlemistir.
Ancak, bu sliregte ortaya cikan iyilestirme alanlarinin bir firsat olarak degerlendirilmesi ve
inovatif ¢oziimlerle siireclerin siirekli iyilestirilmesi 6nem arz etmektedir. Genel olarak, birimin
performansi gii¢lii bir temel iizerine insa edilmis olup, gelecek yillarda da bu temelin iizerine

koyarak daha etkili ve genis ¢apl caligsmalar gergeklestirme potansiyeli tagimaktadir.
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5. ONERI VE TEDBIiRLER

e Sponsorluk Is Birliklerinin Gelistirilmesi: Mevcut sponsorluk faaliyetlerinin kapsami
genisletilmeli ve yerel paydaslarin yani sira, ulusal ve uluslararasi kurumlarla da
sponsorluk anlagmalar1 yapilmalidir. Bu sayede, projelerin finansal siirdiiriilebilirligi
saglanabilir ve daha fazla 6grenciye destek sunulabilir.

e Egitim ve Atdlye Calismalarinin Artirilmasi: Ogrencilere yonelik atdlye ¢alismalari ve
teknik egitimlerin sayisi artirilarak, katilimcilarin yarismalara daha iyi hazirlanmasi
saglanabilir. Ozellikle yazilim, elektronik ve prototip iiretim konularinda ileri diizey
egitimler planlanabilir.

e Teknolojik Altyapmin Giiclendirilmesi: Koordinatorliikk biinyesindeki ekipmanlarin
giincellenmesi ve ihtiya¢ duyulan yeni cihazlarin temini i¢in kaynak ayrilmalidir.
Ornegin, ileri diizey 3D yazicilar, robotik kollar veya yapay zekd egitim kitleri,
ogrencilerin ¢aligmalarini daha etkili hale getirebilir.

e Web Sitesi ve Sosyal Medya Kullaniminin Artirilmasi: Teknoloji Yarigmalari
Koordinatorliigii’'niin resmi web sitesi ve sosyal medya hesaplarinin aktifligi
artirtlmalidir. Etkinlik duyurularinin yani sira, basar1 hikayeleri, 6grenci roportajlart ve
teknik icerikler paylasarak daha genis bir kitleye erisim saglanabilir.

e Ulusal ve Uluslararas: Yarismalara Katilimin Desteklenmesi: TEKNOFEST gibi biiyiik
organizasyonlarin yani sira, uluslararas1 diizeyde diizenlenen teknoloji yarismalarina
katilim tesvik edilmelidir. Bu kapsamda, 6grenci ekiplerine maddi destek saglanmali ve
katilim siireclerinde rehberlik hizmetleri sunulmalidir.

e Geri Bildirim ve Degerlendirme Mekanizmalarinin Gelistirilmesi: Faaliyetlerin
etkinligini artirmak i¢in diizenli olarak 6grenci ve paydas geri bildirimleri alinmali ve
bu veriler dogrultusunda iyilestirme planlart olusturulmalidir.

e Mentor ve Damisman Destek Sisteminin Kurulmasi: Yarigmalara katilan ekiplerin
akademik ve sektorel mentorlarla bulusturulmasi, proje siireclerini hizlandirabilir ve
basar1 oranlarini artirabilir. Mentor destek sistemi, daha fazla 6grenciyi motive ederek
nitelikli projelerin ortaya ¢ikmasini saglayabilir.

e Cevrimigi Egitim ve Seminerlerin Diizenlenmesi: Ogrencilerin erisimini kolaylastirmak
adina, ¢cevrimigi egitim modiilleri ve seminerler hazirlanmalidir. Bu igerikler hem bilgi

birikimini artirabilir hem de daha genis bir kitleye hitap edebilir.
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EK-1: IC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergcevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis

kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢

kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetKkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢

kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Afyonkarahisar 14.01.2025

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet KAYSAL

Koordinator
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EK-2: KALITE HAZIRLAMA EKIiBI

Bu rapor, Kalite Hazirlama Ekibi olarak tarafimizdan incelenmis olup, usuliine uygun
olarak hazirlanmis olan bu Raporda yer alan bilgilerin tam ve dogru oldugu oybirligiyle kabul
edilmistir. (Afyonkarahisar 14.01.2025)

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet KAYSAL

Koordinator

Ogr. Gor. Fatih MAZLUM Ars. Gor. Ibrahim CELIK

Koordinator Yrd. Koordinator Yrd.
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